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CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Objeto e ambito

O presente regulamento interno define as normas de funcionamento dos 6rgaos, estruturas e
servicos do Colégio Joao Paulo II, tendo em conta a legislagdo em vigor e as orienta¢oes ¢
finalidades do seu projeto educativo. Foi revisto e aprovado pela Administragio de 20 de
fevereiro de 2026, entrando em vigor no dia 20 de fevereiro de 2020.

Este documento foi divulgado a comunidade escolar através do site do colégio e através da
plataforma eCommunity.

Na redacgao deste documento foram tidos em conta os normativos legais aplicaveis, de modo
especial o DL 152/2013, de 4 de novembro, que fornece o quadro conceptual para a gestio
autéonoma das escolas do ensino particular e cooperativo.

Na inexisténcia de alteracOes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o
Regulamento Interno do Colégio Joao Paulo II sera revisto, ordinariamente, em janeiro de 2028,

ou, extraordinariamente, a todo tempo, por decisio da Administragao.

Artigo 2.° - Sede

O Colégio Joao Paulo II tem a sua sede na Rua de S. Frutuoso, Freguesia de Dume (S.
Martinho), em Braga. E uma instituicio de ensino particular e cooperativo, prosseguindo fins
de interesse publico, fundada em setembro de 2006 e autorizada a funcionar pela Direcao

Regional de Educacio do Norte, através do despacho n.° 187, de 11 de julho de 2007.

Artigo 3.° - Entidade titular
O Colégio Joao Paulo 1I ¢ propriedade da EEAC — Ensino, SA.

Artigo 4.° - Natureza e finalidade

1. O Colégio Joao Paulo II tem por finalidade promover e acompanhar o desenvolvimento
integral dos alunos, dentro de uma visao crista da vida e da cultura, tendo por referéncias o
seu ideario e o seu projeto educativo.

2. A gestao do Colégio Joao Paulo II estrutura-se a partir dos principios e valores decorrentes
do seu ideario; visa a prossecuciao da missao, visio e objetivos previstos no seu projeto

educativo e estd ao servico da formacao e do sucesso educativo dos alunos.
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Artigo 5.° - Niveis e ciclos educativos e regime de funcionamento

1.
2.

O Colégio Joao Paulo II funciona em regime de paralelismo pedagdgico.

O Colégio Joao Paulo II - Braga tem autorizagao definitiva de funcionamento emitida pela
DREN em 18 de julho de 2007, com o nimero 187.

O Colégio Joao Paulo II — Vila Real tem Alvara de funcionamento n.” 1626, de 21 de
fevereiro de 1961, e com autorizacao de alteragao da denominacio de Colégio da Boavista
para Colégio Joao Paulo II — Vila Real, em 01 de setembro de 2021.

O Colégio Joao Paulo II desenvolve o seu projeto pedagdgico a partir do bergario,
alargando-o sucessivamente a educagao pré-escolar e a educagao escolar — ensinos basico e

secundario.

Artigo 6.° - Orgﬁos de diregao, administragdo e gestdo

1.

O governo do Colégio Joao Paulo II cabe a Administragaio da EEAC, a quem compete
nomear a direcao pedagogica e a dire¢ao administrativa e financeira.

A direcao pedagogica compete ao diretor pedagdgico (ou a uma direcio pedagdgica
colegial), podendo ser coadjuvado na sua agao por um assessor, a designar pela
Administracao da EEAC, sob proposta da direciao pedagogica.

A dire¢ao administrativa e financeira compete ao diretor administrativo e financeiro,
podendo ser coadjuvado na sua agdo por um assessor, a designar pela administragdo da

EEAC sob proposta da dire¢ao administrativa e financeira.

Artigo 7.° - Instrumentos de autonomia, administragio e gestio

As decisdes tomadas nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e

organizacional tém por base os instrumentos a seguir enunciados.

1.

Ideario do Colégio

O ideario oferece as linhas basicas da identidade do Colégio Joao Paulo I, constituindo uma
sumula dos principios e valores que presidiram a sua fundagao, a razao de ser da sua
existéncia e da sua acio ao servico das familias e da sociedade.

Projeto Educativo

O projeto educativo consagra a orientacao educativa do Colégio Joao Paulo 11, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgios de administracao e gestao para um horizonte de trés anos, no
qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o
colégio se propde cumprir a sua funcao educativa.

Regulamento Interno
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O regulamento interno define o regime de funcionamento do Colégio Joao Paulo I, de cada
um dos seus 6rgaos de administragdao e gestdo, das estruturas de orientacio pedagdgica e
dos servigos de apoio, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade
educativa.

Plano Anual de Atividades

O plano anual de atividades ¢ um documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos
o6rgaos de administracao e gestio do Colégio Joao Paulo I, que estabelece, em fungio do
projeto educativo, os objetivos, as formas de organizagdao e programacao das atividades e
procede a identificagao dos recursos necessarios a sua €xecugao.

Referencial de Avaliacao

O Referencial de Avaliagao do Colégio Jodao Paulo II é um documento criado para promover
a reflexdo critica sobre a atuagao pedagogica, nomeadamente no que diz respeito as praticas
avaliativas, tendo como referentes as orientacoes e a filosofia do Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e dos DL. 54/2018 e 55/2018, de 6 de julho. E um
documento que procura melhorar as aprendizagens dos alunos, tornando o Colégio Joao

Paulo IT numa escola mais inclusiva, participada e democratica.
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CAPITULO II

ORGAOS E ESTRUTURAS ESCOLARES

Artigo 9.° - Entidade titular

1.

O Colégio Joao Paulo II funciona sob a tutela institucional da EEAC, a quem compete:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

Definir as finalidades da institui¢do em ordem a elaboragao do projeto educativo;
Fixar a sua estrutura organica e forma de governo, assim como os aspetos relativos a
sua gestao, organizagao e regime de funcionamento;

Definir o seu projeto cientifico, cultural, pedagdgico e pastoral;

Nomear e destituir a dire¢ao pedagogica;

Nomear e destituir a direcio administrativa e financeira.

Além do estabelecido no nimero anterior, a entidade titular exerce as demais competéncias

previstas na legislacao aplicavel.

Artigo 10.° - Diretor pedagégico

1.

O diretor pedagogico, nomeado pela entidade titular do Colégio Jodo Paulo 11, exerce as

suas fun¢oes na dependéncia direta da administragao da EEAC.

Ao diretor pedagdgico, além das fungoes especificas que lhe sdo atribuidas pela legislagio,

port este regulamento interno e pela administragao da EEAC, compete, nomeadamente:

2.1.

2.2,

2.3.

24.

2.5.
2.6.

2.7.

Representar o Colégio Jodao Paulo II perante o Ministério da Educaciao em assuntos
de natureza pedagogica;

Garantir o exercicio efetivo da autonomia cientifica, cultural e pedagdgica do Colégio
Joao Paulo II e zelar pela qualidade do ambiente educativo;

Promover, coordenar e responsabilizar-se pela qualidade cientifica, pedagogica e
didatica do ensino ministrado, definindo e aplicando estratégias conducentes a
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, em ordem a garantir 0 sucesso
escolar dos alunos;

Velar para que a formagao dos alunos seja continua e integral, abarcando as dimensdes
humana e crista, tedrica e cientifica, técnica e profissional;

Coordenar o acompanhamento da vida escolar dos alunos;

Nomear os responsaveis dos 6rgaos que se encontram sob a sua coordenagio
pedagdgica;

Convocar e presidir a reunides de 6rgaos de apoio pedagdgico previstos neste
regulamento interno;
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

Distribuir o servico docente e supervisionar a constitui¢ao de turmas e a elaboragao de
horatios;

Propor a administracio da EEAC a contratagiao e despedimento de pessoal docente;
Acautelar o cumprimento dos programas e planos de estudo;

Assinar certidoes e outros documentos académicos que sejam da sua estrita
competeéncia;

Promover e coordenar a elaboracdo e revisio do projeto educativo, regulamento
interno e outras normas regulamentares, velando pela sua aplicagdo efetiva; submeté-
los a apreciagao dos 6rgaos competentes e remeté-los para aprovacao da administragao
da EEACG;

Propor aos 6rgaos competentes medidas de sensibilizagao e informagio, assim como
acoes de formagao continua e especializada, necessarias a implementa¢ao da avaliagao
de desempenho docente;

Cumprir e fazer cumprir as leis e disposi¢cdes vigentes, operacionalizando a sua
divulgacio entre os membros da comunidade educativa;

Assegurar o contacto permanente com as associagoes escolares, de modo a garantir
uma boa coordenagdo entre estas e a direcao pedagdgica;

Manter relagdes de cooperagao com outras escolas, institui¢oes de formacao, autarquia
e coletividades, com vista a salvaguardar interesses comuns, afirmando e promovendo
sempre a identidade do Colégio Joao Paulo 1I;

Exercer o poder disciplinar em relacio aos alunos, nos termos do presente

regulamento interno e da legislacao aplicavel.

O diretor pedagdgico serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, por quem ele préprio

designar.

Artigo 11.° - Dire¢iao administrativa e financeira

1.

A dire¢ao administrativa e financeira é um 6rgao unipessoal com competéncias em matéria

de gestao administrativo-financeira.

O diretor administrativo e financeiro exerce as suas competéncias em articulagao com a

administracao da EEAC e a dire¢ao pedagdgica, competindo-lhe, designadamente:

2.1.

2.2,

Acautelar a gestao econdmico-financeira do colégio, assente em principios de
legalidade, viabilidade e transparéncia;

Elaborar o projeto de or¢amento anual do colégio em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pela administracio da EEAC;
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

Elaborar o relatério anual de atividades e contas e submeté-lo a apreciagao e aprovacio
dos 6rgaos competentes da EEAC;

Autorizar as despesas e o respetivo pagamento;

Fiscalizar a cobranca de receitas;

Organizar o inventario dos bens e zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do
colégio;

Zelar pela boa conservacio das instalagdes e equipamentos do colégio e de todo o seu
patrimonio;

Propor a aquisi¢ao de mobiliario e material escolar;

Elaborar propostas e pareceres sobre assuntos que devam ser apresentados a outras

instancias do colégio.

Artigo 12.° - Orgios de apoio pedagogico

1.

Os 6rgaos de apoio pedagdgico do Colégio Joao Paulo II sao os que a seguir se enunciam:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Coordenacio de ciclo;

Conselho pedagogico;

Departamento da creche;

Departamento da educagdo pré-escolar;
Departamento do 1.° ciclo do ensino basico;
Departamentos curriculares;

Conselhos de turma;

Servigos especializados de apoio educativo.

Além dos 6rgaos enunciados no numero anterior, podem ser criadas a todo o tempo,

mediante aprovagao dos 6rgaos competentes do Colégio Joao Paulo II, outras estruturas de

apoio pedagogico consideradas essenciais para a concretizaciao do seu projeto educativo.

Nas reunioes plenarias ou de comissoes especializadas, cuja ordem de trabalhos verse sobre

matérias em relacdo as quais devam ser ouvidos os diversos agentes educativos, podem

participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,

representantes do pessoal nao docente, dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos.

Estes 6rgaos sao unidades de apoio a direcao pedagdgica, com vista ao desenvolvimento do

projeto educativo, assegurando o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos

numa perspetiva da promogao da qualidade educativa.

4.1.

Coordenacio de ciclo
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4.1.2.
4.1.3.

Cada ciclo de estudos ¢ dinamizado e coordenado por um professor, a designar

pelo Diregao da EEAC, sob proposta do diretor pedagogico.

O Coordenador de Ciclo tem um mandato de um ano letivo.

Compete ao Coordenador de Ciclo:

Apoiar a Dire¢ao Pedagogica na tomada de decisoes;

Analisar e decidir sobre todos os assuntos de ambito pedagogico que lhe

sejam submetidos;

Emitir parecer, sempre que lhe for solicitado, sobre a formag¢io/avaliacio

do pessoal docente e nao docente;

Contribuir para a elaboragao, revisao, avaliacao e aprovagao do Projeto
Educativo, do Projeto Curricular, do Regulamento Interno, do Plano

Anual de Atividades e dos Regimentos do Colégio Joao Paulo 1I;

Apresentar propostas e emitir pareceres nos dominios da gestao de

curriculos, programas e atividades de complemento curricular;

Emitir pareceres, por sua iniciativa, ou quando solicitado, sobre qualquer

matéria de natureza pedagogica;
Dar parecer em matéria de gestio de espagos e equipamentos escolares;
Sugerir estratégias que promovam a interdisciplinaridade;

Velar pelo cumprimento do projeto educativo, projeto curricular, plano

anual de atividades, regulamento interno e outros regulamentos;

Integrar as reunides do Conselho Pedagogico;

Supervisionar e coordenar as Equipas Educativas do seu ciclo;
Acompanhar a atividade pedagdgica e o ambiente educativo do seu ciclo;

Harmonizar as dinamicas dos diferentes anos de modo a garantir unidade

de critérios na atuagao das diferentes Equipas Educativas do seu ciclo;
Intervir junto dos alunos para corrigir comportamentos inadequados;
Decidir, em conjunto com cada equipa educativa, medidas educativas
destinadas a corrigir problemas comportamentais;

Reportar ao Diretor Pedagdgico as situagoes relevantes que se verifiquem

da parte dos alunos;
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e Reportar ao Diretor Pedagdgico as dinamicas pedagogicas e didaticas que
se revelem problematicas para, em conjunto, se estudarem as medidas de
corre¢ao que se justifiquem;

e Divulgar informacio relevante junto do ciclo que representa;

e [Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei ou no
regulamento interno.

4.2. Conselho Pedagdgico

4.2.1. O conselho pedagogico é o 6rgao consultivo de coordenagio e supervisao
pedagdgica e orientagdao educativa do Colégio Jodao Paulo II, nomeadamente
nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacao e acompanhamento dos
alunos e da formagao inicial e continua de professores.

4.2.2. Sem prejuizo da integracdo de outras estruturas de apoio pedagdgico, criadas
nos termos do definido no n.° 2 do artigo 7.°, o conselho pedagégico tem a
seguinte composi¢ao:

e Diretor pedagogico, que preside;

e Diretora pedagogica;

e Assessora da Direcao Pedagogica;

e Coordenador do departamento da creche;

e Coordenador do departamento da educagao pré-escolar;

e Coordenador do departamento do 1.° ciclo do ensino basico;

e (Coordenador do 2.° ciclo do ensino basico;

e Coordenador do 3.° ciclo do ensino basico;

e (Coordenador do Ensino Secundario;

e Coordenador do departamento de Linguas;

e Coordenador do departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais;

e Coordenador do departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;

e Coordenador do departamento de Expressoes;

e Coordenador dos servicos especializados de apoio educativo;

e (Coordenadora dos diretores de turma;

e Coordenadora da educacio especial;

e Coordenadora do nucleo de animagao pastoral;

e Coordenadora do plano anual de atividades;
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4.2.3.

Coordenador da Comissio de Acompanhamento a “Estratégia de

Cidadania do Colégio Jodo Paulo 117

Compete ao conselho pedagdgico:

Apresentar propostas para a elaboragio e revisio do projeto educativo,
projeto curricular e plano anual de atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

Pronunciar-se sobre as propostas de regulamento interno e de quaisquer
outros regulamentos;

Velar pelo cumprimento do projeto educativo, projeto curricular, plano
anual de atividades, regulamento interno e outros regulamentos;

Refletir sobre a articulagdo das diferentes atividades previstas no plano
anual de atividades e sugerir outras que devam ser desenvolvidas;

Refletir sobre assuntos que digam respeito a gestio corrente da vida escolar
e disciplinar do colégio;

Articular com as diferentes estruturas de apoio pedagoégico a analise e
acompanhamento da avaliagio dos alunos, o debate sobre modelos
pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagao, defesa e promogao da
qualidade do ensino ministrado e formagao continua de professores;
Sugerir e apreciar propostas de celebracao de contratos de parceria;
Contribuir para a elaboragdo do plano de formagio e de atualizacdo do
pessoal docente, de acordo com o projeto educativo;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientagao escolar
e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos alunos;
Apontar principios gerais em matéria de articulagio e diversificagao
curricular, de apoios e complementos educativos e de modalidades
especiais de educagio escolar;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdao pedagodgica e de
formacdo, no ambito do colégio e em articulagio com institui¢des ou
estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a formagao e a
investigacao;

Pronunciar-se sobre a adocio de manuais escolares;

Propor critérios gerais aos quais deve obedecer a elaboracao dos horarios;
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4.3.

Intervir, nos termos legais e regulamentares aplicaveis, no processo de
avaliagao do desempenho dos docentes;

Proceder ao acompanhamento e avaliagio da execucao das suas
deliberagdes e recomendacdes;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei ou no

regulamento interno.

4.2.4. O mandato de todos os elementos que constituem o conselho pedagdgico é

anual.

4.2.5. O conselho pedagbgico reune em sessao ordinaria uma vez por més e

extraordinariamente sempre que seja convocado pelo seu presidente ou a

requerimento de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes.

Departamento da Creche

4.3.1. O departamento da creche é uma estrutura de apoio ao conselho pedagdgico e

a direcdo pedagodgica, constituido pelo coordenador da creche, pelo psicdlogo

responsavel pelo gabinete de psicologia e orientacio vocacional e pelos

educadores da creche.

4.3.2. Preside ao departamento da creche o seu coordenador, nomeado anualmente

pela direcao pedagbgica.

4.3.3. O coordenador da creche, salvo decisiao contraria da direcio pedagdgica, é o

diretor técnico da creche.

4.3.4. Sao competéncias do departamento da creche:

Coordenar a atividade dos educadores, nomeadamente no respeitante a
planificacao das atividades letivas;

Analisar criticamente as orientagoes educativas, os seus principios € os seus
objetivos;

Discutir as opgdes metodoldgicas e a gestio das orientacSes educativas,
elaborando propostas curriculares diversificadas em fun¢io da
especificidade das criangas;

Analisar e debater questdes relativas a adogao de modelos pedagdgicos,
métodos de ensino e avaliacdo, assim como materiais pedagdgico-didaticos;

Acompanhar, apoiar e orientar o desempenho pedagoégico dos educadores;
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44,

Assegurar a coordenagio de procedimentos e formas de atuacio nos
dominios da aplicacio de estratégias de diferenciacio pedagogica e da
avaliagao das aprendizagens;

Promover a troca de experiéncias e o trabalho colaborativo entre os
educadores do colégio;

Definir as atividades do departamento a integrar no plano anual de
atividades;

Ser informado e dar parecer sobre assuntos relativos a creche considerados
pertinentes para a vida do colégio;

Propor ao conselho pedagogico atividades de formagao e de atualizacao da
pratica docente;

Apresentar ao Diretor Pedagogico um relatorio critico anual do trabalho

desenvolvido.

4.3.5. O departamento da creche reune ordinariamente no inicio e no término de cada

petiodo letivo e extraordinariamente sempre que o seu coordenador ou o

diretor pedagogico considerem pertinente.

Departamento da Educacdo Pré-Escolar

4.4.1. O departamento da educagao pré-escolar ¢ uma estrutura de apoio ao conselho

pedagdgico e a diregao pedagogica, constituido pelo coordenador da educagao

pré-escolar, pelo psicélogo responsavel pelo gabinete de psicologia e orientagao

vocacional e pelos educadores da educagao pré-escolar do colégio.

4.4.2. Preside ao departamento da educacio pré-escolar o seu coordenador, nomeado

anualmente pela direcio pedagdgica.

4.4.3. Sao competéncias do departamento da educagao pré-escolar:

Coordenar a atividade dos educadores, nomeadamente no respeitante a
planificagao das atividades letivas;

Analisar criticamente as orientagoes educativas, os seus principios € os seus
objetivos;

Discutir as opgdes metodoldgicas e a gestao das orientacSes educativas,
elaborando propostas curriculares diversificadas em fun¢io da
especificidade das criangas;

Analisar e debater questoes relativas a adocao de modelos pedagdogicos,

métodos de ensino e avaliagao, assim como materiais pedagdgico-didaticos;
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4.5.

4.4.4.

Acompanhar, apoiar e orientar o desempenho pedagogico dos educadores;
Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atua¢do nos
dominios da aplicacio de estratégias de diferenciagio pedagogica e da
avaliagdao das aprendizagens dos alunos;

Promover a troca de experiéncias e o trabalho colaborativo entre os
educadores do colégio, acautelando ainda a transi¢ao dos alunos para o 1.°
ciclo;

Definir as atividades do departamento a integrar no plano anual de
atividades;

Ser informado e dar parecer sobre assuntos relativos a educacao pré-escolar
considerados pertinentes para a vida do colégio;

Propor ao conselho pedagogico atividades de formagao e de atualizacao da
pratica docente;

Apresentar ao Diretor Pedagogico um relatorio critico anual do trabalho

desenvolvido.

O departamento da educagao pré-escolar reine ordinariamente no inicio e no
término de cada periodo letivo e extraordinariamente sempre que O seu

coordenador ou o diretor pedagdgico considerem pertinente.

Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico

4.5.1. O departamento do 1.° ciclo do ensino basico ¢ uma estrutura de apoio ao

4.5.2.

conselho pedagdgico e a direcao pedagogica, constituido pelo coordenador do
1.° ciclo, pelo psicélogo responsavel pelo gabinete de psicologia e orientacao
vocacional e pelos professores titulares de turma do 1.° ciclo do ensino basico.
Preside ao departamento do 1.° ciclo do ensino basico o seu coordenador,

nomeado anualmente pela direcao pedagdgica.

4.5.3. Sao competéncias do departamento do 1.° ciclo do ensino basico:

Coordenar a atividade dos docentes nos dominios cientifico e pedagogico,
assim como no respeitante a planificacao das atividades letivas;

Analisar criticamente o curriculo e os programas, os seus principios
orientadores e os seus objetivos;

Discutir as opgdes metodologicas e a gestio dos programas, elaborando
propostas curriculares diversificadas em fun¢ido da especificidade dos

alunos;
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4.54.

e Assegurar a promogao da interdisciplinaridade e a articula¢do interciclos;

e [Hscolher os manuais escolares a adotar, salvaguardando sempre as
exigéncias curriculares e os normativos em vigor;

e Analisar e debater questoes relativas a adogdo de modelos pedagdgicos,
métodos de ensino e avaliacao, assim como materiais pedagdgico-didaticos;

e Elaborar critérios de avaliacio dos discentes, assim como matrizes de
provas para serem propostos ao conselho pedagogico;

e Acompanhar, apoiar e orientar o desempenho pedagogico dos professores;

e Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atuagao nos
dominios da aplicacio de estratégias de diferenciagio pedagogica e da
avaliagao das aprendizagens dos alunos;

e Promover a troca de experiéncias e o trabalho colaborativo entre os
docentes do 1.° ciclo do ensino basico;

e Definir as atividades do departamento a integrar no plano anual de
atividades;

e Ser informado e dar parecer sobre assuntos relativos ao 1.° ciclo do ensino
basico considerados pertinentes para a vida do colégio;

e Propor ao conselho pedagdgico atividades de formacio e de atualizagao da
pratica docente;

e Apresentar ao Diretor Pedagdgico um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.

O departamento do 1.° ciclo do ensino basico reune ordinariamente uma vez

pot petiodo letivo e extraordinariamente sempre que o seu coordenador ou o

diretor pedagogico considerem pertinente.

4.6. Departamentos Curriculares

4.6.1.

4.6.2.

Os Departamentos Curriculares sao estruturas de coordenagao educativa e
supervisao pedagogica que asseguram a cooperagao entre os docentes do
Colégio Joao Paulo II, com o objetivo de adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos, sendo, por isso, o elemento basilar da articulagao e
gestao curricular.

Nos Departamentos Curriculares encontram-se representadas as disciplinas e

areas disciplinares, de acordo com os ciclos de ensino e cursos lecionados.

Colégio Jodo Paulo II
Pagina 14 de 71



4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

Os Departamentos Curriculares sio constituidos por todos os professores que

lecionam as disciplinas da area curricular.

As medidas a implementar no ambito dos Departamentos Curriculares

apontam fundamentalmente para:

e a constituicao de um espirito de equipa;

e uma dinamica integradora do trabalho pedagogico;

e um reforco da articulacao interdisciplinar na aplicagdo dos planos de
estudo;

e um aumento da eficacia e qualidade da agao educativa.

No Colégio Joao Paulo II funcionam os seguintes Departamentos Curriculares:

e Departamento de Linguas: engloba as disciplinas de Portugués, Inglés,
Franceés, Espanhol e Alemao;

e Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais: engloba as disciplinas de
Historia e Geografia de Portugal, Histéria, Historia A, Historia da Cultura
e das Artes, Geogratia, Geografia A, Filosofia, Economia A e Psicologia e
Educagao Moral e Religiosa;

e Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais: engloba as disciplinas
de Matematica, Matematica A, Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais,
Tecnologias de Informacio e Comunicagao, Aplicagdes Informaticas,
Ciencias Naturais, Biologia e Geologia, Biologia, Fisico-Quimica, Fisica e
Quimica A, Fisica e Quimica;

e Departamento de Expressdes: Educacao Fisica; Educagao Visual,
Educagao Tecnologica, Educagao Musical, Geometria Descritiva A.

Ao Coordenador de cada Departamento Curricular exige-se competéncia

pedagodgica e cientifica, assim como capacidade de relacionamento e lideranca

e compete-lhe:

e cstar atento as necessidades pedagogicas e formativas do respetivo

departamento;
e promover o dialogo e a cooperacio;

e assegurar uma indispensavel articulagio entre o departamento e as

restantes estruturas pedagogicas;
e representar o departamento nas reunides do Conselho Pedagogico;

e convocar e presidir as reunides do respetivo departamento;
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e verificar o cumprimento das decisdes tomadas no seio do seu
departamento ou assumidas pela Direcao Pedagdgica;

e responder perante a Direcdo Pedagogica a questdes que se prendem com
o processo de ensino/aprendizagem no seu departamento curriculat;

e cm condi¢bes particulares, indicativas de dificuldades na conduciao do
ensino/aprendizagem:

O participar na preparacio e avaliagio das aulas do professor em
dificuldade, por solicitagio deste ou da Dire¢ao Pedagogica;

O assistir e proporcionar a assisténcia a aulas, por iniciativa propria, por
solicitacao do professor ou da Direcao Pedagodgica;

o analisar e aprovar as fichas elaboradas;

o colaborar com o Conselho Pedagoégico na execu¢ao do plano de
formacao dos professores do seu departamento.

e claborar pareceres no que se refere a programas, métodos, organizagao
curricular, processos e critérios de avaliacio de alunos;

e apoiar os professores em profissionalizagao, nomeadamente na partilha de
experiéncias e recursos de formagao;

e colaborar na inventariacio das necessidades em equipamento e material
didatico;

e orientar e coordenar pedagogicamente os professores do departamento;

e analisar e adotar manuais escolares, em conjunto com os professores do
departamento que dirige;

e promover a avaliagiao periddica, em departamento, dos resultados escolares
dos alunos e a defini¢ao de estratégias de melhoria do desempenho dos
alunos;

e apresentar ao Diretor Pedagdgico, no final do ano letivo, o relatério de
avaliacio das atividades desenvolvidas e propostas de melhotia e/ou
inovagao a desenvolver no ano letivo seguinte.

4.6.7. Os departamentos curriculares reunem ordinariamente apds cada reunido do

Conselho Pedagogico e extraordinariamente sempre que o seu coordenador ou

o diretor pedagdgico considerem pertinente.

4.7. Conselhos de Turma (2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario)
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4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

Os conselhos de turma sdo estruturas de apoio a dire¢io pedagogica,

constituidos por todos os professores da turma e presididos pelo respetivo

diretor de turma.

Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, caso o

conselho pedagdgico considere relevante, o delegado de turma, um

representante dos encarregados de educacdo e os servicos com competéncia

em matéria de apoio socioeducativo.

Os diretores de turma sao nomeados pela direcao pedagdgica para um mandato

de um ano escolar.

Sio competéncias dos conselhos de turma:

Conceber, aprovar e avaliar o plano de turma, adequando-o ao projeto
curricular, ao regulamento interno e aos respetivos alunos;

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da
turma, de forma integrada e numa perspetiva de articulagao interdisciplinar
e interciclos;

Avaliar as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos
alunos, formulando os respetivos juizos nos termos legais no caso da
avaliagdo sumativa ou colaborando com os professores da turma para
efeitos de avaliacao formativa,

Desenvolver iniciativas, nomeadamente através da apresentagao,
planificacdo, acompanhamento e avaliagio de projetos de carater
interdisciplinar, em articulagao com os departamentos curriculares;
Detetar dificuldades, identificar ritmos de aprendizagem e outras
necessidades dos alunos, colaborando com os servicos de apoio
pedagdgico do colégio;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam
os alunos da turma, de acordo com os critérios de participagao definidos
pelos 6rgaos competentes;

Promover agoes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educacio no percurso escolar dos alunos, de acordo com a lei e os

principios definidos pelos 6rgaos competentes;
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4.7.5.

e Analisar situagcoes de insucesso escolar ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio tidas como mais
ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencio;

e [Hstabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a
proporcionar a alunos que revelem dificuldades de aprendizagem,
nomeadamente em matéria de planos de acompanhamento pedagogico;

e Colaborar com o diretor de turma na elaboragao dos relatoérios e planos de
apoio especificos para alunos em situa¢ao de insucesso;

e FElaborar o plano de atividades da turma, em articulagdo com o plano anual
de atividades do colégio, e avaliar a sua execugao;

e [Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no
presente regulamento interno.

O conselho de turma reune em:

e Sessido ordinaria, no final de cada periodo letivo, para proceder a avaliagao
dos alunos;

e No inicio do ano letivo ou sempre que convocado pelo respetivo diretor
de turma para efeitos de reelaboracio/adequacio do plano de turma;

¢ Em sessio extraordinaria, sempre que convocado pelo diretor pedagbgico,

por iniciativa do préprio 6rgao ou por solicitacao do diretor de turma.

4.8. Servigos Especializados de Apoio Educativo

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

Os Servigos Especializados de Apoio Educativo sao uma estrutura
especializada constituida pelos seguintes servicos: Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educagio Inclusiva e Servigos de Psicologia e Orienta¢ao Vocacional.
Os Servicos Especializados de Apoio Educativo sao uma estrutura de apoio ao
Conselho Pedagégico e a Dire¢ao Pedagogica, constituidos por todos os
profissionais afetos a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva e
aos Servicos de Psicologia e Orientagao Vocacional.

O coordenador dos Servicos Especializados de Apoio Educativo, salvo
decisio contraria da Direcao Pedagdgica, ¢ o psicélogo responsavel pelo
Gabinete de Psicologia e Orientagao Vocacional.

O mandato do coordenador dos Servigos Especializados de Apoio Educativo
tem a duracido de um ano, podendo, no entanto, cessar a todo o tempo por

decisdo do diretor pedagdgico ou a pedido do interessado.
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4.8.5.

4.8.6.

Sao finalidades dos Servigos Especializados de Apoio Educativo:

Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para
todas as criancas e jovens, promovendo a existéncia de respostas
pedagdgicas diversificadas e adequadas as suas necessidades especificas e
ao seu desenvolvimento global;

Promover a existéncia de condigdes no colégio para a integragdao
socioeducativa das criangas e jovens com necessidades educativas especiais;
Assegurar, em colabora¢ao com outros agentes educativos, a identificacao
de alunos com necessidades educativas especiais, avaliar a sua situagdo e
planear as intervencdes adequadas;

Acompanhar os alunos na aquisicao e desenvolvimento de métodos de
estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagdo da aprendizagem;
Colaborar na promog¢ao da qualidade educativa, nomeadamente nos
dominios relativos a orientacdo educativa, a interculturalidade, a saide
escolar e 2 melhoria do ambiente educativo;

Assegurar a prestacdo de uma multiplicidade de apoios educativos e de
promogao e desenvolvimento de diversas competéncias, através de agdes
desenvolvidas com os préprios ou de intervencdo junto da comunidade

educativa;

Os Servicos Especializados de Apoio Educativo reunem sempre que o seu

coordenador ou o diretor pedagdgico considerem pertinente.
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CAPITULO III

ALUNOS

Artigo 14.°- Direitos dos alunos

1.

Sem prejuizo pelos principios fundamentais que enformam o estatuto do aluno e ética

escolar e no respeito pela lei de bases do sistema educativo e pela autonomia reconhecida

em legislacdo e regulamentagao especificas aos estabelecimentos privados e cooperativos de

educacio e ensino, o aluno tem direito a:

Ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo ser discriminado em razao da condigdo econémica, cultural ou social;
Beneficiar de um projeto educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico;

Ver reconhecidos e valotrizados o mérito, a dedicagio, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar;

Usufruir de um horario escolar adequado, bem como de uma planificacio equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares;

Ver salvaguardada a sua seguranca no colégio e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢ao consagrada na lei penal para
os membros da comunidade escolar;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos ¢ demais fungoes de representagao
no ambito do colégio, bem como ser eleito nos termos da lei e do regulamento interno;
Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento do colégio e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administragao e gestao em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse;

Ser informado sobre o regulamento interno e outros assuntos do seu interesse,
nomeadamente o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar
e os critérios de avaliacdo, assim como as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo;

Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao.

A frui¢ao do direito consagrado na alinea ¢) do nimero anterior pode ser temporariamente

vedada em consequéncia da aplicacio ao aluno de medida disciplinar corretiva ou
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sancionatdria, nos termos previstos no estatuto do aluno e ética escolar e no presente

regulamento interno.

Artigo 15.° - Representacido dos alunos

1.

Aos alunos ¢ reconhecido o direito de participarem na vida do Colégio Joao Paulo II, quer
individualmente quer através das suas estruturas representativas.

A participagao dos alunos na vida do colégio deve balizar-se pelas orientagdes emanadas do
projeto educativo e pelas normas deste regulamento interno, concretizando-se através:

e Da assembleia de alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario;

e Da associacdo de estudantes;

e Dos delegados e subdelegados de turma.

Os delegados e os subdelegados de turma sao eleitos diretamente em escrutinio secreto por
todos os alunos da turma, competindo-lhes, genericamente: representar a turma em todos
os atos legais e nos previstos no presente regulamento interno; colaborar com os
professores, diretor de turma e demais 6rgaos do colégio na prevengao e resolucao de
problemas.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar ao diretor pedagdgico a
realizagao de reunides dos alunos da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.

Os alunos da turma, o professor titular de turma, o diretor de turma ou o diretor pedagdgico
podem solicitar a participagao dos representantes dos pais e encarregados de educagao dos
alunos da turma na reunido a que se refere o nimero anterior.

O mandato dos delegados e subdelegados de turma pode cessar a todo tempo por decisio
fundamentada no nao cumprimento dos seus deveres especificos, tomada pelo diretor de
turma ou pelo diretor pedagdgico.

A associacao de estudantes representa, nos termos legais, todos os estudantes do colégio e
rege-se por regulamento proprio.

A associagao de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor pedagdgico a realizagao de
reunides para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento do colégio.
Sempre que a diregao pedagogica considere util e necessaria a representagao e a colaboragao
dos alunos em sede de conselho pedagdgico cabe a associagao de estudantes propor um seu

representante para esse efeito.
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10. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas do

colégio aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos dltimos dois anos escolares, medida

disciplinar sancionatéria superior a de repreensio registada ou tenham sido, nos ultimos

dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer

ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos previstos no estatuto do aluno

e ética escolar e no presente regulamento interno.

Artigo 16.° - Deveres dos alunos

1.

Além do estabelecido no estatuto do aluno e ética escolar e legislagao complementar, o aluno

tem o dever de:

Estudar e de se aplicar na sua educagiao e formagiao integral, atendendo a sua idade,

necessidades educativas e ano de escolaridade que frequenta;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares; a falta de pontualidade injustificada e habitual condiciona a
entrada na sala de aula a prévia autorizagao da diregdo pedagogica;

Circular no espago escolar de forma ordeira, evitando atitudes que possam prejudicar o

bom funcionamento das aulas;

Nao permanecer nas salas e corredores, devendo dirigir-se de imediato aos locais de

recreio apos o final de cada aula;

Guardar siléncio quando tiver de se deslocar de uma sala para outra durante o periodo

de funcionamento das aulas;

Seguir para a sala de aula mesmo que tenha chegado atrasado e lhe tenha sido marcada

falta de presenca ou caso se tenha verificado atraso na comparéncia do professor;

Permanecer na sala de aula, dirigir-se a biblioteca ou a outro espaco que lhe seja indicado

aquando da falta do professor;

Ser portador do material escolar necessario ao desenvolvimento das atividades

curriculares;

Cumprir as orientacbes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa,
independentemente da condi¢iao econdémica, cultural ou social;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade dos professores e do pessoal nao docente;
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Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao no colégio
de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no colégio, bem como
nas demais iniciativas que requeiram a sua participagao;

Estar presente em todas as atividades de apoio e complemento educativo que lhe tenham
sido marcadas;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica dos membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, violentos ou outros, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal nio docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a sua integridade fisica e psicologica;

Zelar pela preservagdo, conservacio e asseio das instalagoes, material didatico,
mobiliario e espagos verdes do colégio, utilizando-os adequadamente;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer no colégio durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do encarregado
de educacio ou da dire¢ao pedagogica;

Participar na elei¢ao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
Conbhecer e respeitar o estatuto do aluno e ética escolar, as normas de funcionamento
dos servigos do colégio e o seu regulamento interno;

Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagio e consumo;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
causarem danos fisicos ou psicolégicos a membros da comunidade educativa;

Nao utilizar telemoveis, programas, aplicagdes informaticas ou outro tipo de tecnologias
nos locais onde decorram aulas, outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos do
colégio em que participe, exceto quando a utilizagdo desses meios esteja relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela direcao ou supervisao das atividades em causa;

Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizagao prévia dos professores, da direcio pedagdgica ou da supervisao das

atividades em causa, nem de qualquer membro da comunidade educativa;
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e Naio difundir, no colégio ou fora dele, nomeadamente via internet ou através de outros
meios de comunicagido, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizagao do diretor pedagdgico;

e Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

e (Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se sempre com uniforme e postura

adequados, condizentes com o local e seriedade do ato educativo;

e Reparar os danos causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes do colégio ou outras onde decorram atividades escolares
e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados pelos prejuizos;

e Cumprir as tarefas que lhe tenham sido impostas no ambito da aplicagao de medidas
educativas disciplinares.

A defesa e a promog¢ao de uma sa convivéncia e amizade entre todos implicam que os alunos,

no espago do colégio, tenham o dever de evitar relagdes afetivas, expressas em gestos de

intimidade e de exclusividade.

Atendendo a identidade catélica do colégio e a especificidade do seu ideario, é dever dos

alunos preservarem os seguintes valores: autenticidade e lealdade, honestidade e veracidade,

proximidade e solidariedade, verdade e sinceridade, liberdade e corresponsabilidade, justica

e caridade, exigéncia e tolerancia, amizade e gratidao, alegria e boa disposi¢ao, esforco e

aplica¢ao, participagao ativa, respeito pelo ambiente, defesa e pratica dos direitos humanos.

Artigo 17.° - Processo individual e outros instrumentos de registo

1.

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregados de educagao ou ao aluno maior de idade no termo da
escolaridade obrigatoéria.

O processo individual do aluno integra todas as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a aplicacio de
medidas disciplinares e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educagio, se aquele for menor de idade, o professor titular de turma ou o diretor de turma,
os titulares dos 6rgaos de gestio e administracao do colégio e os colaboradores afetos aos

servigos de gestao de alunos.
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Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do diretor

pedagdgico e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungoes, outros professores

do colégio e outros profissionais que trabalhem sob a sua égide, assim como os servigos do

Ministério da Educagao, neste caso apos comunicagao ao diretor pedagogico.

O processo individual do aluno pode ser consultado, por quem de direito, na secretaria do

Colégio Joao Paulo II, no seu horario normal de funcionamento.

As informagoes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e

de natureza pessoal e familiar sio estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao

dever de sigilo todos os que a elas tenham acesso.

Constituem ainda instrumentos de registo:

e O registo biografico, do qual constam os elementos relativos a assiduidade e
aproveitamento, cabendo ao colégio a sua organizaciao, conservagao ¢ gestio;

e As fichas da avaliagdo que contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes e sdo entregues, no final de
cada momento de avaliagao, designadamente, no término de cada periodo escolar, ao

encarregado de educacio pelo professor titular de turma ou diretor de turma.

Artigo 18.° - Frequéncia e assiduidade

1.

Além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sao responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea
b) do n.? 1 do artigo 16.° e no n.” 3 do presente artigo.

Os pais ou encarregados de educagao dos alunos menores de idade sao responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica a presenca do aluno na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada.
O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos do numero anterior, em
todas as atividades escolares, letivas e nao letivas, nas quais participem ou devam participar.
As normas a adotar no controlo de assiduidade, justificacao de faltas e sua comunicagao aos

pais ou encarregados de educagao sao as fixadas no presente regulamento interno.
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Artigo 19.° - Faltas e sua natureza

1.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢ao, assim como a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

Se as aulas decorrerem em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicacio da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

Compete a diregdo administrativa e financeira garantir os suportes administrativos
adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva atualizagao, de modo a que este possa
ser, em permaneéncia, utilizado para finalidades pedagogicas e administrativas.

A participagao em visitas de estudo constantes do plano anual de atividades nao ¢
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, entendendo-
se como dadas as aulas das disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma

correspondente.

Artigo 20.° - Dispensa da atividade fisica

1.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educa¢ao fisica ou
desporto escolar por razées de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educacio fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado

de assistir a aula, deve ser encaminhado para um espago pedagogicamente adequado.

Artigo 21.° - Justificagdo de faltas

1.

As faltas sao consideradas justificadas pelos seguintes motivos:

e Doenca, a ser comunicada por escrito pelo encarregado de educagao ou pelo aluno, se
for maior de idade, caso implique a auséncia por um periodo inferior ou igual a trés dias
uteis, ou por médico se determinar impedimento superior, podendo ser aceite uma tinica
declaracdao, para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicio que a

determinou, caso se trate de doencga de carater cronico ou recortrente;
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e Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragiao da autoridade sanitaria competente;

e Falecimento de familiar, durante o periodo legal da respetiva justificacao de faltas
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

e Nascimento de irmao, no dia do nascimento e no imediatamente posterior;

e Tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que niao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

e Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, os cuidados nao possam ser prestados por outra pessoa;

e Comparéncia a consultas pré-natais, perfodo de parto e amamenta¢iao, nos termos da
legislacdo em vigor;

e Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que nao possa efetuar-se fora
do petiodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como prépria dessa religiao;

e Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas legalmente reconhecidas
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

e Preparagdo e participagao em atividades desportivas de alta competi¢ao, nos termos
legais aplicaveis;

e Cumprimento de obrigacoes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

e Outro facto impeditivo da presencga no colégio ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor pedagogico, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma;

e As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva do colégio ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

e Participagio em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades do colégio,
relativamente as disciplinas ou 4reas disciplinares nao envolvidas na referida visita.

A justificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de

educacdo ou, se maior de idade, pelo préprio aluno, ao professor titular de turma ou ao
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4.

5.

diretor de turma, com indicagio do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma.

O professor titular de turma ou o diretor de turma podem solicitar aos pais ou encarregados
de educagdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entendam
necessarios a justificacdo da falta, devendo igualmente qualquer entidade, que para esse
efeito seja contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente se o motivo for previsivel ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificagao da mesma.

Nas situa¢Oes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar

de medidas de recuperagao, a definir pelos professores responsaveis e ou pelo colégio.

Artigo 22.° - Faltas injustificadas

1.

As faltas sao consideradas injustificadas quando:

e Naio tenha sido apresentada justificagao, nos termos do artigo anterior;

e Ajustificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

e A justificacdo nao tenha sido aceite;

e A marcagao da falta resulte da aplicagdo de ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

Na situagdo prevista na alinea ¢) do ndmero anterior, a nio-aceitagao da justificacio

apresentada deve ser sempre fundamentada.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacio, ou ao aluno

maior de idade, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, no prazo maximo

de trés dias tuteis, recorrendo para tal a0 meio mais expedito.

Artigo 23.° - Excesso grave de faltas

1.

2.

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas nao podem exceder os seguintes limites:

e Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

e O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
nfveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Quando for atingida metade dos limites de faltas anteriormente fixados, os pais ou

encarregados de educacdo ou o aluno maior de idade sao convocados ao colégio pelo diretor

de turma ou pelo professor que desempenhe essas fungdes ou pelo professor titular de

turma.
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A notificagdo referida no nimero anterior tem por objetivo alertar para as consequéncias da
violagao do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis
ao colégio, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissao
de protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como das diligéncias até entdo adotadas pelo colégio e pelos
encarregados de educagdo, procurando encontrar em conjunto solugdes para superar a sua

falta de assiduidade.

Artigo 24.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagio de medidas
disciplinares sancionatorias.

O estabelecido no nimero anterior nao exclui a responsabiliza¢ao dos pais ou encarregados
de educagio do aluno, tal como previsto nos artigos 44.° e 45.° do estatuto do aluno e ética
escolar.

Todas as situagoes, atividades, medidas ou suas consequéncias, previstas no presente artigo,
sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de
educacao ou a0 aluno, se for maior de idade, e ao diretor de turma, devendo ainda ser

registadas no respetivo processo individual.

Artigo 25.° - Medidas de recuperagio e de integragio

1.

Para os alunos menores de 16 anos, a violagao dos limites de faltas previstos no precedente
artigo 23.° pode implicar o cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno, obrigacao em relagao a qual
os alunos e os seus encarregados de educagio sio corresponsaveis.

O disposto no nimero anterior ¢ aplicado em func¢ao da idade do aluno, da regulamentagao
especifica, do percurso formativo e da sua situagao concreta.

As atividades de recuperacio, se a elas houver lugar, sao decididas pelo professor titular de
turma ou pelos professores das disciplinas nas quais foi excedido o limite de faltas, tendo
presente o disposto neste artigo, devendo para o efeito ser elaborado um programa
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9.

especifico, sob coordenacao do diretor pedagdgico, a ser submetido a aprovagao do
conselho pedagdgico.

As medidas corretivas a que se refere este artigo sao definidas nos termos do artigo 29.° do
presente regulamento interno, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas
fixadas neste artigo, ocorrem apos a verificagao do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma tnica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior ¢ aplicado independentemente do ano de escolaridade ou
do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, as quais se
devem confinar as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou o excesso de faltas.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua situagao concreta,
sempre que, para o computo do numero e limites de faltas nele previstos, tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacio de medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as
necessarias adaptagoes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos numeros anteriores,
o previsto na alinea c) do n.” 2 do artigo 29.°, competindo ao conselho pedagdgico definir,
de forma genérica, simplificada e dando especial relevancia e prioridade a eficacia, as regras

a que deve obedecer a sua realizagao e avaliagao.

10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a viola¢ao dos limites de faltas

previstos no anterior artigo 23.° pode dar lugar a aplicagao das medidas previstas no
regulamento interno, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a
alcangar, em funcao da idade, da regulamentaciao especifica, do percurso formativo e da

situacdo concreta do aluno.

Artigo 26.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1.

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia determinam,
sendo o aluno menor de idade, a comunicac¢do obrigatéria do facto a respetiva comissao de
protecdo de criangas e jovens, a fim de se encontrar, com a colaboragao do colégio e sempre
que possivel com a autorizagdo e corresponsabilizacao dos pais ou encarregados de
educagdao, uma solucao adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do
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socioprofissional, considerando inclusive a possibilidade de encaminhamento para diferente

percurso formativo.

A opgio a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o

cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser

aplicada a todo o tempo e nao apenas no final do ano escolar.

Caso o aluno tenha idade superior a 12 anos e ja tenha frequentado no ano anterior o mesmo

ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisio do

diretor pedagdgico, a prorrogagdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anteriof.

Quando nio seja possivel a aplica¢ao da medida a que se referem os n.os 1 e 2 ou o aluno

seja encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento

ocorra ap6s 31 de janeiro, o nado cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nio imputavel ao colégio determinam ainda,
logo que definido pelo professor titular de turma ou pelo conselho de turma:

e Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até que seja encaminhado para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

e DPara os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusio na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo
da obrigacio de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo e até
perfazerem 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocotrer antes.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na

anterior alinea b) do n.” 4, no horario da turma ou das disciplinas em que foi retido ou

excluido, sdo as definidas neste regulamento interno.

O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo

implicam também restri¢des a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de

exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o

namero anterior pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatérias

previstas no presente regulamento interno.
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Artigo 27.° - Infragao disciplinar

1.

A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento interno, de forma
reiterada e ou perturbadora do normal funcionamento das atividades do colégio ou das
relagoes no seio da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacao
de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
A defini¢ao, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacio das medidas
disciplinares corretivas e sancionatorias estao previstos, respetivamente, nos artigos 29.° e
30.° e nos artigos 31.° a 35.° do regulamento interno.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e ) do n.” 2
do artigo 30.° depende da instauracao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
nos artigos 30.%, 32.° e 33.° do presente regulamento interno.

O professor ou membro do pessoal nao docente que presenciem ou tenham conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituirem infracio disciplinar devem participa-los
imediatamente ao diretor pedagogico.

O aluno que assista a comportamentos suscetiveis de constituirem infragao disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou
equivalente, competindo a este, no caso de os considerar graves ou muito graves, participa-

los no prazo de um dia util ao diretor pedagogico.

Artigo 28.° - Medidas disciplinares

1.

2.

3.

As medidas disciplinares dividem-se em medidas disciplinares corretivas e medidas
disciplinares sancionatorias.

As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores e do pessoal nio docente, no
exercicio da sua atividade profissional, bem como a seguran¢a de toda a comunidade
educativa.

As medidas disciplinares corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
funcionamento normal das atividades escolares, a corre¢ao do comportamento perturbador
e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
personalidade e da sua relagio com os outros, potenciando ainda a plena integracao na

comunidade educativa, o sentido de responsabilidade e a aprendizagem.

Colégio Jodo Paulo II
Pagina 32 de 71



As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagao e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo do colégio, nos termos deste regulamento interno.

Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideragao a gravidade do incumprimento do dever, as correspondentes circunstancias
atenuantes e agravantes, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes
pessoais, familiares e sociais.

Sio circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o bom
comportamento anterior, o aproveitamento escolar e o reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da conduta.

Sio circunstancias agravantes a premedita¢do, o conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros e a acumulagao de infragdes disciplinares, bem como a sua reincidéncia, em especial

se ocortida no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 29.° - Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integragao, nos

termos do n.” 2 do artigo 28.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:

2.1. A adverténcia:
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢ao ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagoes entre os presentes no local onde aquele tenha ocorrido, com vista a alerta-lo
para a censura que merece tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia
do professor, cabendo, fora dela, a qualquer membro do pessoal docente ou nao
docente.

2.2. A ordem de saida da sala de aula e de outros locais onde se desenvolva o trabalho
escolar
A ordem de saida da sala de aula e de outros locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo, implicando a marcagao de
falta injustificada e a permanéncia do aluno no colégio. Compete ao professor em causa
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2.3.

definir quais as atividades que o aluno deve desenvolver enquanto se encontra ausente
da sala de aula. A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
exige a analise da situa¢ao em sede de conselho de turma, tendo em vista a identificacao
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacio de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias, nos termos do estatuto do aluno e ética escolar.

A realizagdo de tarefas e atividades de integragdao no colégio ou na comunidade

A execugio de atividades de integracio no colégio, pelo aluno que evidencie
comportamentos passiveis de serem qualificados como infragao disciplinar, traduz-se
no desenvolvimento de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforgo
da sua formacao civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da personalidade e
da sua relacio com os outros, potenciando ainda a plena integra¢do na comunidade
educativa, o sentido de responsabilidade e a aprendizagem.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espago do colégio ou fora dele, podendo nesta situagao ser aumentado o
tempo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno no colégio. O
acompanhamento noutros locais compete aos pais ou encarregados de educagio ou,
nos termos a definir num protocolo escrito, a entidade idénea e disponivel para se
corresponsabilizar pela execucdo da medida disciplinar corretiva.

Independentemente do local onde seja cumprida a medida corretiva, compete ao
colégio a respetiva supervisio, designadamente através do diretor de turma ou da
equipa de integragao e apoio que venha a ser constituida para o efeito.

A aplicagao da medida e a determinagao das tarefas a realizar pelo aluno, assim como
a sua duracio, que nao pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
letivo, sao da competéncia do diretor pedagdgico.

As tarefas podem compreender: a reparagao do dano provocado pelo aluno; a ajuda a
colegas no desempenho de determinadas fungdes ou atividades; o apoio ao pessoal
nao docente, nomeadamente na limpeza de espagos interiores e ou extetiores; a
realizacao de projetos especificos sob orientagdo de um professor; a ajuda a
professores e ou pessoal nao docente afeto ao refeitério, recreios e salas de aula.

A execugao destas medidas deve ser seguida de uma reflexdo por parte do(s) aluno(s)

diretamente envolvido(s).
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2.4. A limitacdo no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagio de determinados

2.5.

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas

Esta medida disciplinar traduz-se na proibicao i) de acesso a determinados espagos
escolares, como sejam o refeitorio, bar, biblioteca e recreio e ou ii) de utilizagao de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas.

A aplicagao desta medida corretiva é da competéncia do diretor pedagbgico e nao pode
ultrapassar o periodo correspondente a um ano letivo.

A mudanca de turma

A mudanga de turma ¢é aplicavel ao aluno que desenvolva comportamentos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem
dos restantes alunos da turma a que pertence, traduzindo-se numa medida cautelar
destinada a prevenir esta situacao e a proporcionar uma efetiva integragao do aluno
numa outra turma, se necessirio com recurso ao apoio do gabinete de psicologia e
orienta¢ao vocacional.

A medida disciplinar de mudanca de turma, cuja aplicagao é da competéncia do diretor
pedagdgico, s6 é exequivel se houver outra turma do mesmo ano de escolaridade e se
estiver assegurada a qualidade do processo de ensino e aprendizagem dos restantes

alunos da turma para a qual o aluno ¢ transferido.

3. A aplicagdo das medidas corretivas deve ser comunicada aos pais ou encarregados de

educacio, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 30.° - Medidas disciplinares sancionatorias

1.

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma pena imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato pelo agente educativo que a presenciou ou dela teve conhecimento a diregdo
pedagdgica, dando igualmente nota do sucedido ao professor titular de turma ou diretor de
turma.

Sao medidas disciplinares sancionatérias:

2.1. A repreensao registada

2.2. A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a

infragao for praticada na sala de aula, é da responsabilidade do professor respetivo,

competindo ao diretor pedagdgico nas restantes situagoes. A identificagao do autor da
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2.3.

2.4.

2.5.

decisdo, data em que a mesmo foi proferida e correspondente fundamentacao de facto
e de direito devem ser averbadas no processo individual do aluno.

A suspensao até trés dias uteis

A suspensao consiste em impedir o aluno de entrar nas instalagdes do colégio quando,
perante um comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades
escolares ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, seja reconhecida como
a unica medida apta a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres.
A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada pelo diretor
pedagdgico, com a devida fundamentagao dos factos que a suportam, apds o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ainda ao diretor pedagoégico, ouvidos os pais ou encarregados de educagao
do aluno, se for menor de idade, fixar os termos e condigdes inerentes a aplica¢ao desta
medida disciplinar, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizacao daquele(s) e, se assim for entendido, com a participagao de
entidades publicas ou privadas com as quais haja parcerias, protocolos ou acordos.

O nio cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a instauragao
de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante,
nos termos do n.° 8 do artigo 28.° deste regulamento interno.

A suspensao entre quatro e doze dias tuteis

A suspensao consiste em impedir o aluno de entrar nas instalagoes do colégio quando,
perante um comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades
escolares ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, seja reconhecida como
a unica medida apta a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres.
Compete ao diretor pedagdgico a decisio de aplicar a medida disciplinar sancionatoria
de suspensao entre quatro e doze dias uteis, apds a realizagao do procedimento
disciplinar previsto no artigo 32.°, podendo previamente ouvir o conselho de turma.
A transferéncia do colégio

A aplicagao da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia compete, com
possibilidade de delegac¢io, ao diretor-geral da educagdo, precedendo a conclusiao do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 32.°, com fundamento na pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos do colégio ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos

membros da comunidade educativa.
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3.

Esta medida disciplinar sancionatéria apenas ¢é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, caso esteja dentro da escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma
localidade ou na mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
2.6. A expulsio do colégio
A aplicacio da medida disciplinar de expulsio compete, com possibilidade de
delegacio, ao diretor-geral da educagao, apds a conclusio do procedimento disciplinar
a que se refere o artigo 32.° e consiste na reten¢ao do aluno no ano de escolaridade
que frequenta e na proibi¢ao de acesso ao espago escolar até ao final do ano em causa
e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
A medida disciplinar de expulsdo é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,
se constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacaio no sentido do
cumprimento dos seus deveres.
Complementarmente as medidas previstas no namero anterior, compete ao diretor
pedagdgico decidir sobre a reparagao dos danos ou a substituicio dos bens lesados ou,
quando aquelas nio forem possiveis, sobre a indemnizacio dos prejuizos causados pelo
aluno ao colégio ou a terceiros, podendo o correspondente montante ser reduzido, na
proporcao a definir pelo diretor pedagdgico, depois de ouvida a direcio administrativa e
financeira, em funcio do grau de responsabilidade do aluno e ou da sua situagdao

socioecondmica.

Artigo 31.° - Cumulagio das medidas disciplinares

1.
2.

A aplicagao das medidas disciplinares corretivas ¢ cumulavel entre si.

A aplicagao de uma ou mais medidas disciplinares corretivas é cumulavel apenas com a
aplica¢ao de uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracio apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 32.° - Medidas disciplinares sancionatoérias — procedimento disciplinar

1.

O diretor pedagdgico tem competéncia para instaurar procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacao de alguma das medidas previstas nas
alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 30.° do presente regulamento interno.

Para efeitos do previsto no numero anterior, o diretor pedagogico, no prazo de dois dias
uteis ap6s o conhecimento da situagao, emite o despacho instaurador e de nomeagao do
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4.

instrutor, devendo este ser um professor do colégio, e notifica os pais ou encarregados de

educa¢iao do aluno menor pelo meio mais expedito. Caso o aluno seja maior de idade, a

notificagdo ¢ feita diretamente ao proprio.

O diretor pedagdgico deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em que

profere o despacho de instauragiao do procedimento disciplinar.

A instru¢do do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,

contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento,

sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias,

a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno; se este for menor de idade, deve

ser ouvido o respetivo encarregado de educagao.

Os interessados sao convocados para a audiéncia oral com a antecedéncia minima de um

dia util, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, exceto se for

apresentada justificacdo para a auséncia até ao momento fixado para a audiéncia.

No caso de o encarregado de educagiao nao comparecer a audiéncia, o aluno menor de idade

pode ser ouvido na presenca de um docente livtemente escolhido por si e do diretor de

turma ou, no impedimento deste, de outro professor da turma designado pelo diretor

pedagdgico.

A ata da audiéncia deve conter um extrato das alegac¢des feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor pedagogico, no prazo de trés dias

uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

e Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

e Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

e Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes, n0s termos previstos nos n.os 6 a 8 do artigo 28.° deste regulamento interno;

e A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

No caso de as medidas disciplinares sancionatérias propostas serem a transferéncia ou a

expulsdao, as mesmas sao comunicadas para decisao ao diretor-geral da educagiao no prazo

de dois dias uteis.
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Artigo 33.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1.

A instrucao do procedimento disciplinar prevista nos n.os 4 a 7 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor nos dois dias Gteis
subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno menor
de idade, o seu encarregado de educagio e ainda:

e O diretor de turma ou outro professor da turma designado pelo diretor pedagogico;

e Um professor do colégio livrtemente escolhido pelo aluno.

A nio comparéncia do encarregado de educagao, quando devidamente convocado, nio
obsta a realizacao da audiéncia.

Os participantes referidos no precedente n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a
consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem
como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

O auto da audiéncia deve mencionar, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e
b) do n.° 8 do artigo anterior, devendo ser lido e explicado ao aluno pelo instrutor,
previamente a qualquer assinatura, com a informacao clara e expressa de que nao esta
obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno s6 sao considerados validamente reconhecidos com
a assinatura do auto por parte de todos os presentes, devendo o aluno assina-lo, se essa for
a sua vontade, antes de qualquer outro elemento.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno ¢ considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 7 do artigo 28.°, levando ao encerramento da fase
da instrug¢ao e ao desencadear dos procedimentos subsequentes enunciados no artigo
anteriof.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da
instruc¢ao, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagio da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 34.° - Suspensio preventiva do aluno

1.

No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que

o instaurou ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o diretor
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pedagdgico pode suspender preventivamente o aluno, mediante despacho fundamentado,

sempre que:

e A sua presenca no colégio se revele gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

e Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade no colégio;

e A sua presencga no colégio prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duracdo que o diretor pedagogico considerar adequada a

situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser

prorrogada até a data da decisio do procedimento disciplinar, nio podendo, em qualquer

caso, exceder 10 dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao

preventiva, no que respeita a avaliagao das aprendizagens, sio determinados em funcio da

decisio que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos

estabelecidos no estatuto do aluno e ética escolar e no presente regulamento interno.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao deduzidos aos que vierem a ser-

lhe aplicados no ambito da medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do

artigo 30.° deste regulamento interno.

O encarregado de educagao ¢ imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada

ao seu educando e, sempre que a avaliagio das circunstancias o aconselhe, o diretor

pedagbgico deve participar a ocorréncia a respetiva comissio de protegdao de criangas e

jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também fixado, durante o perfodo de auséncia do

colégio, o plano de atividades previsto na alinea b) do n.” 2 do artigo 30.° do presente

regulamento interno.

A suspensio preventiva do aluno é comunicada pelo diretor pedagégico, por via eletrénica,

ao servico do Ministério da Educagao responsavel pela coordenagao da seguranga escolar,

identificando sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram

a decisdo de suspensio.

Artigo 35.° - Decisao final

1.

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente

receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.” 4 deste artigo.
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2.

A decisio final fixa o momento a partir do qual se inicia o cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria, sem excluir a possibilidade de suspensdo da sua execugdo, nos
termos do nimero seguinte.

A execugao de medida disciplinar sancionatéria, com excecao da transferéncia e expulsao,
pode ficar suspensa por um determinado periodo de tempo, nos termos e condig¢oes que a
entidade decisora considerar justos, adequados e razoaveis, cessando no entanto a suspensao
logo que a0 aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.
Quando esteja em causa a aplicacio da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia e
expulsdo, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias uteis, contados a partir
da rececao do processo disciplinar na Dire¢ao-Geral da Educacao.

Da decisao proferida pelo diretor-geral da educa¢do, que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia, deve igualmente constar a identificagao do estabelecimento
de ensino de destino do aluno, para cuja escolha deve ser previamente ouvido, caso o aluno
seja menor de idade, o respetivo encarregado de educagio.

A decisao final do procedimento disciplinar ¢ notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida ou, se for menor de idade, aos pais ou encarregados de
educacdo nos dois dias uteis seguintes.

Sempre que a notificagao nao seja possivel nos termos previstos no nimero anterior, deve
ser realizada através de carta registada com aviso de rece¢ao, considerando-se notificados o
aluno ou, se for menor de idade, os pais ou encarregados de educag¢ao, na data da assinatura
do aviso de rececio.

Tratando-se de um aluno menort, a aplicacio de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensao por periodo superior a cinco dias uteis e cuja execu¢ao nao tenha
sido suspensa, nos termos previstos nos n.os 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente

comunicada pelo diretor pedagdgico a respetiva comissao de prote¢ao de criangas e jovens.

Artigo 36.° - Execugdo das medidas disciplinares corretivas e disciplinares

sancionatorias

1.

Compete ao professor titular de turma ou ao diretor de turma o acompanhamento do aluno
na execuciao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacao com os pais ou encarregados de educagao e com os professores
da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
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2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante no momento da

execucao da medida corretiva de realizacao de atividades de integragao no colégio ou no
momento do regresso do aluno a quem foi aplicada a medida sancionatéria de suspensio.
O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragao do aluno na escola

para a qual foi transferido na sequéncia da aplicagdo da medida disciplinar de transferéncia.

Artigo 37.° - Recursos

1.

Da decisao final de aplicagao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de

cinco dias uteis, apresentado na secretaria do Colégio Joao Paulo II e dirigido:

e A administracio da EEAC, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor pedagdgico;

e Ao membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisio de

aplica¢ao das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e) do n.” 2

do artigo 30.° do presente regulamento interno.

A administracio da EEAC designa um relator de entre os seus membros, a quem compete

analisar o recurso e apresentar ao proprio 6rgao uma proposta de deliberagio.

A deliberagao da administracio da EEAC ¢ tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e

notificada aos interessados nos termos dos n.os 6 e 7 do artigo 35.° deste regulamento

interno.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 ¢ remetido ao colégio no

prazo de cinco dias uteis, cabendo aos servicos administrativos a adequada notificagao, de

acordo com o estabelecido no niimero antetior.

Artigo 38.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1.

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem determinado aluno tenha praticado ato
de agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagao efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensiao por periodo superior a oito dias uteis, pode requerer ao diretor
pedagdgico a transferéncia do aluno em causa para turma a qual nao lecione ou nao pertenca,
caso o regresso daquele 4 turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

O diretor pedagdgico decide sobre o pedido apresentado no prazo maximo de cinco dias

uteis, fundamentando a sua decisio.
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3. O indeferimento por parte do diretor pedagdgico sé pode ser fundamentado na inexisténcia

no colégio de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa, ou na impossibilidade de corresponder ao pedido, porque

dai resultaria grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 39.° - Responsabilidade civil e criminal

1.

A aplicagao de medida corretiva ou disciplinar nao isenta o aluno e o seu representante legal
da responsabilidade civil e criminal a que haja lugar, nos termos gerais de direito.

Sempre que existam comportamentos especialmente graves, passiveis de constituir crime,
deve o diretor pedagdgico comunica-los, com a maxima brevidade, as entidades policiais ou
ao Ministério Publico, junto do tribunal competente em matéria de familia e menores.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno menor de 16 anos, suscetivel de desencadear a aplicagdo de
medida disciplinar sancionatoria, puder constituir facto qualificado de crime, deve o diretor
pedagdgico comunicar a situagdo a comissao de prote¢ao de criangas e jovens ou ao
representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores,
respetivamente, conforme o aluno tenha, a data da pratica dos factos, menos de 12 ou entre
12 e 16 anos de idade.

O inicio do procedimento criminal pelos factos a que alude o presente artigo depende
apenas de queixa, competindo esta a direcio pedagdgica, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacao do aluno em questao.

O disposto no nimero anterior ndao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.
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CAPITULO IV

PROFESSORES

Artigo 40.° - Papel especial dos professores

1.

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagogico, em ambiente de ordem e
disciplina, capazes de estimularem o desenvolvimento harmonioso da educag¢ao dos alunos.
O professor titular de turma, os educadores ou o diretor de turma, enquanto coordenadores
do plano de trabalho da turma, sdo os primeiros responsaveis pela ado¢ao de medidas
tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog¢ao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhes articular a intervengao dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educagao no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais e

ou de aprendizagem dos alunos.

Artigo 41.° - Direitos e deveres dos professores

1.

Aos professores do Colégio Joao Paulo 11, cujo perfil de competéncias se apresenta no
estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario, assim como na legislacao especifica aplicavel aos docentes do ensino particular
e cooperativo, sao reconhecidos os direitos e exigidos os deveres profissionais enunciados
no presente regulamento interno e nos correspondentes diplomas legais.

O professor tem direito a:

e Assumir de forma personalizada as perspetivas educativas, valores e atitudes decorrentes
do ideario e do projeto educativo do colégio;

e Participar no processo educativo, no quadro do sistema educativo, do desenvolvimento
do projeto educativo do colégio e da relagdo com a comunidade;

e Frequentar agoes de formacao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
seus conhecimentos e competéncias profissionais;

e Ser apoiado em termos técnicos, materiais ¢ documentais, acedendo aos recursos
indispensaveis a sua formagdo e informag¢dao, bem como ao exercicio da atividade
educativa;

e Ver garantida a seguranca na atividade profissional, através da prevencao e redugao dos

riscos profissionais, individuais e coletivos, bem como da adogdo de programas
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especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e a promogao das condi¢oes
de higiene, saide e seguranga do posto de trabalho;

Ser considerado e reconhecido da sua autoridade no exercicio das suas funcoes pelos
alunos, suas familias e demais membros da comunidade educativa;

Obter a colaborac¢ao das familias e da comunidade educativa no processo de educacio
dos alunos, recebendo o seu apoio e cooperacio ativa, num quadro de
corresponsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos

alunos.

O professor tem os seguintes deveres profissionais genéricos:

Orientar o exercicio das suas fungoes pelos principios do rigor, da isengdo, da justiga e
da equidade, regulando sempre a sua atuagao por critérios de qualidade e de constante
aperfeicoamento em ordem a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao de
lagos de cooperacio e o desenvolvimento de relagées de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagao e pessoal niao
docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional
e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas a¢des de formagao que frequente, designadamente
nas promovidas pelo colégio, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica docente;
Zelar pela qualidade e enriquecimento dos recursos didaticos e pedagogicos utilizados,
numa perspetiva de abertura permanente a inovagao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliagido do colégio;

Conbhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educacio, cooperando
com as entidades administrativas na prossecuc¢ao dos objetivos decorrentes da politica

educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

O professor tem os seguintes deveres para com os alunos:

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas,

prevenindo assim processos de exclusio e discriminagao;
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Promover a formagao e realizagio integral dos alunos, impulsionando o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade e
incentivando a formagao humana e crista de cidaddos ativos, responsaveis e
participativos;

Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos alunos,
apoiando-os na sua formacao cultural, cientifica, civica, humana e crista;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

Organizar e gerit o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciagio pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Assegurar o cumprimento das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagcbes programaticas ou curriculares em
vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencdo e objetividade na sua corregao e classificagao;

Clarificar com os alunos os critérios de avaliagdao, subordinados aos critérios gerais e
especificos em vigor no colégio, bem como as regras a observar na sala de aula;
Desempenhar ativamente as suas fungoes, nomeadamente, colaborando e pondo a
disposicao dos alunos apontamentos ou outros elementos de apoio didatico;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;
Salvaguardar e promover o bem-estar de todos os alunos, protegendo-os de quaisquer
situagoes de violéncia fisica ou psicoldgica;

Colaborar na prevencio e detegao de situagdes de risco social, dando-as a conhecer a
direcao pedagdgica;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;
Apresentar-se na sala de aula com indumentaria e postura adequadas, condizentes com

o local e seriedade do ato educativo.

O professor tem os seguintes deveres para com o colégio e os outros docentes:
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Identificar-se com o projeto educativo, desenvolver e executar os planos de atividades e
observar as orientagdes da direcio pedagbgica e das outras estruturas de apoio
pedagdgico do Colégio Joao Paulo 1I;

Participar na elaboragao, aplicagdo e avaliagio do plano anual de atividades, de acordo
com o previsto neste regulamento;

Cumprir o regulamento interno e outras normas regulamentares especificas;

Colaborar na organizacao das diversas atividades do colégio, cooperando com o diretor
administrativo e financeiro, o diretor pedagdgico e demais estruturas de administragao
e gestdo, assim como com o restante pessoal docente e nao docente;

Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando
especial atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, difundindo as boas praticas e aconselhando aqueles que se encontrem em
inicio de carreira ou em formagao ou denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
Refletir, nos 6rgaos pedagdgicos, sobre o trabalho realizado, individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
Cooperar na avaliacgio do desempenho dos outros docentes, nos termos da
regulamentacdo aplicavel;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situagoes de violéncia fisica ou psicoldgica;

Corresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelagio;

Cumprir as normas de saude, higiene e seguranga no trabalho aplicaveis.

O professor tem os seguintes deveres para com os pais e encarregados de educagao:

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagao, estabelecendo com
eles uma relacao de didlogo e cooperagao, no quadro da partilha da responsabilidade
pela educagao e formagao integral dos alunos;

Promover a participagao ativa dos pais ou encarregados de educagao na educagao escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracado no processo de

aprendizagem;
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e Incentivar a participacio dos pais ou encarregados de educagdao nas atividades do
colégio, no sentido de criar condigdes para a integracdo bem-sucedida de todos os
alunos;

e Comunicar aos pais ou encarregados de educagao, em articulagio com os educadores,
professores titulares ou diretores de turma, os assuntos que considere relevantes sobre
atitudes menos oportunas do aluno e que dificultem o seu processo de aprendizagem;

e Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos seus educandos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacio;

e Participar em a¢Oes especificas de formagao ou informacao para os pais ou encarregados
de educagio que fomentem o seu envolvimento com o colégio, com vista a prestagao
de um apoio adequado aos alunos;

e Atender, a pedido dos professores titulares ou diretores de turma, os alunos e as familias
que o desejem, nao divulgando, porém, o contetdo dessas conversas em locais publicos.
Este atendimento nao pode ser realizado na semana que antecede o inicio da avaliagao

dos alunos.

Artigo 42.° - Autoridade do professor

1.

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagoégico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagao civica.

A autoridade do professor no exercicio das suas fun¢des exerce-se dentro e fora da sala de
aula, nas instalacoes escolares ou fora delas.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou decisoes dos professores relativas a avaliagio dos alunos quando oralmente apresentadas
e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas em ata, considerando-
se ainda ratificadas pelo referido 6rgiao, com a respetiva aprovagao, se nada constar
expressamente em contrario.

Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e

maximo.
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CAPITULOV

PAIS E OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 43.° - Direitos dos pais ou encarregados de educagio

1.

Os pais ou encarregados de educagao tem o direito a:

Ser informados, no inicio de cada ano letivo, sobre o regulamento interno, os critérios
de avaliacdo, o ideario, o projeto educativo, o projeto curricular e o pregario do colégio;
Um ensino de exceléncia para os seus educandos, inspirado pelos principios e valores
cristaos;

Ser informados sobre o comportamento, aproveitamento e assiduidade dos seus
educandos;

Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos seus educandos;

Ser recebidos pelo educador, professor titular ou diretor de turma e outros professores,
assim como pela direcio pedagdgica, mediante horario previsto ou a combinar entre
ambas as partes;

Participar nas atividades inerentes ao desenvolvimento do projeto educativo do Colégio
Joao Paulo 1I;

Participar nas atividades que envolvem a comunidade educativa;

Ser informados sobre qualquer alteragdo das atividades curriculares e ou
extracurriculares;

Solicitar a direcdo pedagdgica as providéncias necessarias para a salvaguarda da

integridade fisica dos seus educandos.

Artigo 44.° - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

1.

Aos pais ou encarregados de educagiao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao

seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos ou educandos no interesse destes e

de promoverem ativamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual e civico.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacio, em especial:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulacdo entre a educac¢ao na familia e o ensino no colégio;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra

rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do estatuto do aluno e ética
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escolar e do regulamento interno, procedendo com corre¢ao no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

Contribuir para a execugdo do projeto educativo e do regulamento interno e participar
na vida do colégio;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missio pedagbgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus

educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos esse dever, extensivel ao pessoal ndo docente e aos
colegas, contribuindo assim para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos processuais para 0Os quais seja
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagao civica,
do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da capacidade de se relacionar
com os outros, da plena integracio na comunidade educativa e do sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os
que participam na vida do colégio;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes relativas ao processo educativo dos seus educandos;

Comparecer no colégio sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

Conhecer o estatuto do aluno e ética escolar, bem como o regulamento interno e
subscrever declaragao anual de aceitagao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

Indemnizar a colégio relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando o colégio em

caso de alteracio;
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e Cumprir os prazos estipulados para o pagamento de todos os servigos prestados pelo
colégio ou por seu intermédio;

e Dignificar aimagem dos pais e encarregados de educagio e contribuir para a dignificagao
do Colégio Jodo Paulo II;

e Apoiar o desenvolvimento dos valores cristaos do seu educando.

3. Os pais ou encarregados de educagdo siao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 45.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de

educagio

1.

O nao cumprimento pelos pais ou encarregados de educacao dos deveres previstos no artigo

anterior, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou nao emancipados, de

forma consciente e reiterada, implica, no ano letivo em causa, uma tomada de posicao do

Colégio Joao Paulo II, de acordo com o definido no estatuto do aluno e ética escolar, assim

como a nao renovagao da matricula do aluno para o ano letivo seguinte.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados

de educacio:

e O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos ou educandos, bem como a auséncia de justificagao para tal, nos termos dos
n.” 2 a 4 do artigo 21.° do regulamento interno;

e A nio comparéncia no colégio sempre que os seus filhos ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, conforme previsto no n.” 2 do artigo 23.° ou a sua nao
comparéncia ou nao pronuncia, nos casos em que a sua audicdo seja obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, de acordo com
o fixado nos artigos 32.° e 33.° do regulamento interno;

e A ndo realizacao pelos seus filhos ou educandos das medidas de recuperacao definidas
pelo colégio, das atividades de integragao no colégio e na comunidade decorrentes da
aplicacao de medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, bem como a nio
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao, dos deveres a

que se refere o nimero anterior determina a obrigacio, por parte do colégio, de

comunica¢ao do facto a competente comissao de prote¢ao de criangas e jovens ou ao

Ministério Publico, nos termos previstos no estatuto do aluno e ética escolar.
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4. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdao do disposto na parte

final da alinea b) do n.” 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nio ter sido cumprido, por parte do
colégio, algum dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 32.° e 33.° do

regulamento interno.

Artigo 46.° - Participagao dos pais e encarregados de educagio

1.

Aos pais e encarregados de educagdo é reconhecido o direito de participagdo na vida do
colégio, quer individualmente quer por intermédio das suas estruturas representativas,
designadamente através do Conselho Consultivo de Pais e Encarregados de Educagao.

O Conselho Consultivo é um 6rgao consultivo da Direcio Pedagdgica do Colégio Joao

Paulo II que tem como objetivos:

e possibilitar e facultar o exercicio dos direitos e o cumprimento dos deveres dos Pais e
Encarregados de Educagao;

e defender os interesses morais, culturais e fisicos dos educandos;

e fomentar a colaboragio efetiva entre todos os intervenientes no processo educativo para
o desenvolvimento de uma cultura para a cidadania;

e apoiar iniciativas que visem a promog¢ao da melhoria da qualidade e da humanizagao do
Colégio, através de agoes motivadoras de aprendizagem e projetos de desenvolvimento
socioeducativo;

e contribuir para a defini¢iao do projeto educativo do Colégio;

e promover eventos de ambito educativo, formativo, cultural e cientifico na area da
educacio e formacio parental;

e fomentar atividades de carater diverso, de acordo com os valores definidos no projeto
educativo do Colégio;

e contribuir para a promog¢iao e salvaguarda dos interesses e objetivos tendentes a
execucao de boas praticas para o bom nome do Colégio Joao Paulo II;

e apresentar propostas, individualmente ou de forma coletiva, de criacdo de atividades
extracurriculares, de alteracao ao presente Regimento, ao Projeto Educativo e/ou ao
Regulamento Interno em vigor.

A participa¢ao dos pais na vida do colégio devera balizar-se pelas orientagdes emanadas do

projeto educativo do Colégio Joao Paulo II e deste regulamento interno, bem como pelas

normas de funcionamento do Conselho Consultivo de Pais e Encarregados de Educacao.
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CAPITULO VI

NAO DOCENTES

Artigo 47.° - Direitos e deveres

1.

Sio direitos e deveres do pessoal ndo docente:

Conhecer e assumir de forma personalizada as perspetivas educativas, valores e atitudes
decorrentes do ideario e do projeto educativo do Colégio Joao Paulo 1I;

Encontrar, no desenvolvimento da sua atividade, condi¢oes de trabalho e um ambiente
em que possa realizar-se pessoal e profissionalmente;

Conhecer, cumprir e fazer cumprit o regulamento interno e as normas de
funcionamento dos diferentes 6rgaos e servigos;

Respeitar e ser respeitado por todos os membros da comunidade educativa;

Ser ouvido pelos membros e 6rgaos da comunidade educativa com os quais se relacione
no desenvolvimento das suas funcdoes;

Beneficiar de uma atualizagao profissional permanente, que lhe permita estar em cada
momento apto a dar o seu melhor no desempenho das suas fungdes;

Cumprir as obrigacoes e beneficiar das garantias previstas no contrato coletivo de
trabalho aplicavel ao Colégio Joao Paulo 1II;

Cumprir, no plano profissional, as disposi¢des legais e as resolugdes tomadas pelos
6rgaos competentes do colégio;

Tomar conhecimento das ordens de servigo, convocatbrias, circulares ou quaisquer
documentos afixados ou comunicados e atuar em conformidade com os mesmos;
Desenvolver com zelo e profissionalismo as tarefas que lhe incumbe realizar, cumprindo
as diretrizes das pessoas e 6rgaos no exercicio das suas competéncias;

Ter consciéncia de que, enquanto membro da comunidade educativa, tem um papel
especifico na formagao integral dos alunos e na concretizagao do projeto educativo;
Ser uma referéncia, pela qualidade e competéncia evidenciadas no desempenho da sua
missao educativa;

Trabalhar em equipa, com espirito colaborativo, contribuindo para o reforco das
relagoes interpessoais e profissionais, quer no seio do grupo em que esta inserido quer

na comunidade educativa;
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Ser avaliado e contribuir para a avaliagao do seu desempenho de acordo com os modelos
e processos definidos pelo colégio e pelo contrato coletivo de trabalho;

Respeitar a natureza confidencial das informagGes a que tenha acesso no exercicio das
suas funcdes;

Resolver com bom senso e de acordo com os principios que norteiam a instituicao os
problemas que surjam com os alunos, em colaboragdo com a diregdo pedagdgica e os
professores titulares de turma ou diretores de turma;

Contribuir para a conserva¢ao e uso adequado das instalacbes e equipamentos do
colégio;

Participar por escrito ao educador, professor titular de turma ou diretor de turma e a
dire¢do pedagdgica qualquer ocorréncia com os alunos passivel de acao disciplinar;

Ser informado e procurar informar-se de toda a legislagdo que diga respeito a sua
atividade profissional;

Avisar atempadamente da sua auséncia, sempre que possivel, e justifica-la por escrito
junto do responsavel pelo seu servigo;

Conhecer e cumprir as orientagdes do plano de emergéncia do colégio bem como as
normas relativas a seguranga, higiene e saude no trabalho;

Manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais a seu cargo;

Prestar, com absoluta prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes,

providenciando para que tenham a devida assisténcia médica.
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CAPITULO VII

PREMIO DE EXCELENCIA, PREMIO DE MERITO E PREMIO DE ATITUDES

E VALORES

Artigo 48.° - Quadro de honra

1.

O quadro de honra destina-se aos alunos que se distingam pelas suas classifica¢des, quer no

dominio curricular quer no dominio ndo curricular, e se tenham empenhado de forma

notéria no cumprimento e respeito pelos valores expressos no ideario e projeto educativo

do Colégio Joao Paulo II.

O quadro de honra esta dividido em prémio de exceléncia, prémio de mérito e prémio de

atitudes e valores.

O prémio de mérito destina-se aos alunos que tenham obtido excelentes resultados no

dominio curricular e ou no dominio nao curriculat.

3.1. Entende-se por excelentes resultados no dominio curricular:

3.1.1.

3.1.4.

Para os alunos dos 1.° e 2.° anos do 1.° ciclo do ensino basico, obter nas
classificacbes finais a menc¢ao/classificacio maxima em pelo menos sete das
seguintes componentes do curriculo: Portugués, Matematica, Estudo do Meio,
Expressao Artistica, Educagiao Fisica, Apoio ao Estudo, Educagio Moral
Religiosa e Catdlica (no caso de o aluno estar inscrito) e Tecnologias de
Informacao e Comunicacio;

Para os alunos dos 3.° e 4.° anos do 1.° ciclo do ensino basico, obter nas
classificacdes finais a menc¢do/classificagio maxima em pelo menos oito das
seguintes componentes do curriculo: Portugués, Matematica, Estudo do Meio,
Expressao Artistica, Educacdo Fisica, Apoio ao Estudo, Educa¢io Moral
Religiosa e Catdlica (no caso de o aluno estar inscrito), Tecnologias de
Informacao e Comunicagao e Inglés;

Para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos, obter uma média igual ou superior a 4,75 nas
classifica¢Oes finais de todas as componentes do curriculo; no caso de o aluno
estar inscrito em Educagao Moral Religiosa e Catdlica, a respetiva classificagao
deve ser tida em conta no calculo da média anteriormente referida;

Para os alunos do ensino secundario, obter uma média igual ou superior a 18,0
nas classificagdes finais do terceiro periodo de todas as disciplinas da sua

componente de formag¢ao; no caso de o aluno estar inscrito em Educagao Moral
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10.

Religiosa e Catolica, a respetiva classificacao deve ser tida em conta no calculo
da média anteriormente referida.

3.2. Entende-se por excelentes resultados no dominio nao curricular a participacio em
atividades nas quais o colégio tenha participado e os alunos tenham sido premiados.
Podem ainda ser considerados excelentes resultados no dominio nao curricular os
trabalhos de investigacao individual ou em grupo nas areas curriculares ou outras desde
que se lhes reconhega valor cientifico e ou cultural.

O prémio de atitudes e valores destina-se aos alunos que:
e De uma forma continuada, mostrem respeito pelo cumprimento das normas do colégio;

e Tenham contribuido de forma evidente para o bom relacionamento entre os membros
da comunidade educativa;

e Desenvolvam iniciativas ou agoes exemplares no ambito da solidariedade social.

O prémio de exceléncia destina-se aos alunos a quem seja atribuido, cumulativamente, o

prémio de mérito no dominio curricular, o prémio de mérito no dominio nao curricular e o

prémio de atitudes e valores.

A analise e decisao da atribui¢ao de prémios sao efetuadas em sede de conselho pedagégico,

no inicio do ano letivo seguinte aquele a que se refere o reconhecimento do mérito, com

base em propostas, devidamente fundamentadas, dos respetivos professores titulares de

turma ou dos conselhos de turma. As decisoes tomadas nao sao passiveis de recurso.

A entrega de prémios, diplomas ou outros, é realizada no inicio do ano letivo em cerimonia

publica, com alunos, pais, professores, colaboradores e outras entidades que os 6rgaos de

administragdo e gestdo do colégio entendam convidar.

Os prémios de mérito terdo carater simbolico ou material, podendo ter natureza financeira

desde que, comprovadamente, beneficiem/auxiliem o percurso escolar do aluno.

As normas a que se refere este artigo podem vir a ser alargadas para abranger outros agentes

educativos que se notabilizem na organizacdo e participacio em projetos pedagdgicos,

educativos e culturais do colégio, assim como em atividades reconhecidas pelo seu mérito

em prol da comunidade educativa.

As questoes referentes ao quadro de honra nao previstas neste artigo serdo decididas pelo

diretor pedagdgico depois de ouvido o conselho pedagogico.
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CAPITULO VIII

UNIFORME ESCOLAR

Artigo 49.° - Uniforme escolar

1.

Em cumprimento do projeto educativo do Colégio Joao Paulo II, os alunos sio obrigados
a0 uso de uniforme, com vista a facilitar a sua identificacdo e evitar a diferenciagao social e
a existéncia de quaisquer preconceitos entre os discentes.

O uniforme do Colégio Joao Paulo II estd a venda através de uma loja online.

O uso do uniforme completo ¢ obrigatério a partir da frequéncia na sala dos dois anos de
idade, em todas as atividades que decorram nos espagos interiores do colégio. Naquelas que
se realizem no exterior, ndo existindo qualquer informagao contraria da parte da diregao
pedagdgica, o uso do uniforme também é obrigatorio.

O uniforme do Colégio Jodao Paulo II tem a seguinte tipologia: uniforme formal, uniforme
casual e equipamento de educacao fisica.

4.1. Uniforme formal:

e Pullover de 13 bordeaux, com o monograma do colégio;

e (Camisa azul Oxford, com monograma do colégio;

e Gravata do colégio;

e Saia ou calga cinzenta (rapariga), com o monograma do colégio;
e C(Calcao ou cal¢a cinzenta (rapaz), com o monograma do colégio;
e Meia ou collants azul-marinho, cinza antracite ou bordeausx;

e Sapatos classicos (integralmente de cor azul-marinho, castanho ou preto) ou

ténis/sapatilhas (integralmente de cor azul-marinho, castanho-escuro ou preto);

e Sobretudo/Blusao azul-marinho;

4.2. Uniforme casual:

e Hoodie azul-marinho, com as iniciais do Colégio;

e (Casaco azul-marinho, com as iniciais do Colégio;

e Camisa azul Oxford, com monograma do colégio;

e Polo piquet com monograma do colégio;

e Saia ou cal¢a cinzenta (rapariga), com o monograma do colégio;
e (Calc¢ao ou cal¢a cinzenta (rapaz), com o monograma do colégio;

e Meia ou collants azul-marinho, cinza antracite ou bordeausx;
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10.

e Sapatos classicos (integralmente de cor azul-marinho, castanho ou preto), ou
ténis/sapatilhas (integralmente de cor azul-matinho, castanho-escuro ou preto), ou
sandalia classica (integralmente de cor azul-marinho, castanho ou preto);

e Sobretudo/Blusio azul-marinho;

e Boné/Panama bordeaux com monograma do colégio.

4.3. Uniforme de educacio-fisica:

T-shirt branca com monograma do colégio;

e Sweatshirt branca com monograma do colégio;

e (Calgao de desporto com monograma do colégio;

e (Calgas de desporto com monograma do colégio;

e Leggings de desporto com monograma do colégio;

e (Casaco de desporto com monograma do colégio;

No interior do colégio, s6 é permitido o uso de pegas do uniforme, nao sendo admissiveis
outro tipo de pegas/aderecos, excetuando a mochila escolat, que se adaptard ao gosto de
cada um, facilitando assim a sua identificacdo e evitando trocas.

Na eventualidade de os alunos nio se apresentarem devidamente vestidos com as pegas do
uniforme, nao sera permitida a sua entrada no colégio.

As pecas do uniforme devem ser marcadas de modo a serem identificadas pelo seu
utilizador.

Os alunos devem apresentar o seu uniforme devidamente asseado e em bom estado de
conservagao, sem remendos e joelheiras.

No verio, nas atividades no exterior, todas as ctriancas (sala dos 2 anos/pré-escolar e 1.°
ciclo) devem usar boné/panama do colégio.

Aos alunos que frequentem a creche, o ensino pré-escolar ou o primeiro ciclo do ensino
basico, é permitido, nos dias em que ha aulas de educagio fisica ou natagao, utilizar durante
todo o dia o equipamento de educacao fisica. Os restantes alunos devem trazé-lo numa

mochila.
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CAPITULO IX

RENOVACAO DE MATRICULA, ADMISSAO DE ALUNOS E PAGAMENTOS

Artigo 50.° - Renovagio de matricula

1.
2.

A renovagao de matricula aplica-se aos alunos que ja frequentam o Colégio Joao Paulo II.
Anualmente, a partir do més de janeiro, ¢ anunciado através de circular e via correio
eletronico o prazo para renovacao de matriculas e os documentos necessarios para o efeito.
O valor correspondente ao pagamento da renovag¢ao de matricula, definido anualmente pela
administragao da EEAC, inclui o custo dos impressos oficiais e do seguro escolar.

Ap6s vinte e quatro horas da data-limite para a renovagao de matriculas, é considerado vago
o lugar dos alunos que a nio efetivaram.

No ato de renovacao de matricula:

e o encarregado de educagido assume aceitar o ideario e o regulamento interno do colégio;

® 1o caso de o seu educando ser aluno dos ensinos basico e secundario, o encarregado de
educagio assume aceitar a transferéncia do seu educando para outro estabelecimento de
ensino, caso este venha a ser alvo de trés participagoes disciplinares consideradas graves
ou muito graves.

A diregao pedagogica do Colégio Joao Paulo II tem o direito de ndo aceitar a renovagao de

matricula a alunos, nomeadamente nas seguintes situagoes:

o Assiduidade reduzida ou absentismo sucessivo;

e Falta sistematica de pontualidade;

e Faltas injustificadas;

e Pratica de infragoes disciplinares indiciadoras de desajustamento do aluno face ao
projeto educativo, ao ideario e ou ao regulamento interno;

e Auséncia de cooperacio e envolvimento do encarregado de educagao na vida escolar do
seu educando;

e Pagamento de propinas e ou emolumentos em atraso.

Se apds a renovagdo de matricula surgir algum tipo de conflito entre o aluno ou o

encarregado de educacio e a diregao pedagdgica, direcao administrativa e financeira, pessoal

docente ou nao docente, a dire¢io pedagdgica reserva-se o direito de proceder de imediato

a sua anulacdo, decisao a ser devidamente fundamentada e comunicada por escrito ao

encarregado de educacio até ao més de julho do ano letivo em curso.
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Artigo 51.° - Admissdo de novos alunos

1.

Os pais ou encarregados de educagdo interessados em conhecer o projeto educativo do

Colégio Joao Paulo II, tendo em vista uma possivel matricula dos seus educandos, devem

contactar a secretaria do colégio, ou fazer uma pré-inscri¢ao no site, no sentido de efetuar a

marcag¢ao de uma reunido com a Dire¢do Pedagogica.

Na reunido com a Dire¢ao Pedagogica, na qual devem estar presentes o encarregado de

educagio e o aluno, podem ser solicitados os registos da avaliagdo, assiduidade e

comportamento relativos ao ultimo ano ou periodo letivo.

A Diregao Pedagdgica pode nio admitir uma candidatura que nio se identifique com o

projeto educativo e com o ideario do Colégio Joao Paulo 11, ndao tendo que prestar quaisquer

esclarecimentos sobre as razoes da sua decisao.

Se o candidato apresentar necessidades educativas especiais, os encarregados de educagao

devem informar a Dire¢ao Pedagdgica de tal facto na entrevista de admissdo. Caso exista

vaga, estes alunos apenas serao admitidos se o Colégio Joao Paulo 11, em colabora¢io com

a familia, tiver ao seu dispor os recursos adequados.

Quando o Colégio Joao Paulo II ndo puder admitir todos os candidatos, devem ser seguidos

os critérios de prioridade estabelecidos na lei vigente e os que a seguir se enunciam: i) ter

irmaos a frequentar o colégio; ii) ser filho de um colaborador do colégio; iii) ordem de

inscricao.

A matricula dos alunos admitidos no Colégio Joao Paulo II faz-se no periodo fixado pela

Direcao Pedagogica, mediante o preenchimento da respetiva documentagio, entrega de

copias dos documentos de identificagao, do boletim das vacinas e o pagamento

correspondente.

O valor a que se refere o nimero anterior, definido anualmente pela administracdo da

EEAC, inclui o custo dos impressos oficiais e do seguro escolar.

No ato de matricula:

e o encarregado de educagido assume aceitar o ideario e o regulamento interno do colégio;

® 1o caso de o seu educando ser aluno dos ensinos basico e secundario, o encarregado de
educacio assume aceitar a transferéncia do seu educando para outro estabelecimento de
ensino, caso este venha a ser alvo de trés participagoes disciplinares consideradas graves
ou muito graves.

No ato da matricula, o encarregado de educagdo compromete-se a indicar ao colégio as

pessoas que estdo autorizadas a entrar ou a sair do colégio com o aluno. Ao longo do ano,

qualquer alteragdo deve ser imediatamente comunicada a secretaria.
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Artigo 52.° - Pagamentos

1.

O precario de todos os servigos a praticar no colégio ¢ fixado anualmente pela administragao

da EEAC.

Ao direito de frequéncia do colégio durante o periodo de atividades letivas corresponde o

dever de pagamento dos servigos, com referéncia a onze mensalidades por ano letivo.

O pagamento pode ter periodicidade mensal ou anual, devendo ser efetuado

Referencia/Multibanco, numeritio ou Cheques Educa¢io, de acordo com as seguintes

regras:

® o0s pagamentos mensais devem ser efetuados até ao dia dez do més a que disserem
respeito;

e 0 pagamento anual deve ocorrer até ao dia dez do més de outubro, beneficiando de um
desconto de 3%.

O incumprimento dos prazos de pagamento estabelecidos implica a aplica¢ao dos seguintes

agravamentos sobre o valor total da fatura em divida:

e Até 30 dias: agravamento de 10% sobre a totalidade do valor da fatura.

* Entre 31 e 60 dias: agravamento de 20% sobre a totalidade do valor da fatura.

*  Apods 60 dias: agravamento de 25% sobre o valor em divida, mantendo-se até a sua

integral liquidagao.

Findo este dltimo prazo, a persisténcia da falta de pagamento podera determinar a adogao

de medidas excecionais, a definir casuisticamente pela administracio da EEAC.

Sem prejuizo da adogao de outras medidas consideradas adequadas, o ndo pagamento de

quaisquer servigos pode ter os seguintes impedimentos:

e publicagio dos resultados da avaliacao dos alunos;

e renovacao da matricula;

e cmissao de qualquer documento requerido pelos pais ou encarregados de educagao.

A frequéncia de atividades no perfodo nao letivo, comummente denominadas camzpos de férias,

implica o pagamento de um valor a definir pela administracao da EEAC.

As desisténcias de frequéncia do colégio, que ocorram até 31 de dezembro, devem ser

comunicadas com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. Em caso de incumprimento, total ou

parcial, do prazo de aviso prévio referido, sera devido, a titulo de compensagao pelos

encargos administrativos, pedagoégicos e de planeamento assumidos pelo Colégio, o

pagamento do valor equivalente a duas prestacoes da propina letiva.
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10.

11.

As desisténcias de frequéncia do colégio, que ocorram depois de 31 de dezembro, implicam
o pagamento de todas as prestacées da propina letiva até ao final do ano letivo.

As faltas dos alunos a quaisquer atividades curriculares ou extracurriculares nao originam a
reducao ou a deducao do pagamento das respetivas atividades.

Os alunos da creche, do pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico que permanecerem no
colégio ap6s o horario curricular ficam sujeitos ao pagamento de prolongamento.

A auséncia prolongada de um aluno, independentemente do motivo, implica o pagamento

integral das propinas, a fim de ser garantido o lugar na turma.

Artigo 53.° - Descontos

1.

3.

As familias com dois ou mais filhos a frequentar o colégio beneficiam dos descontos na
propina letiva definidos anualmente pela administracao da EEAC.

Os colaboradores do Colégio Jodao Paulo II com filhos a frequentar o colégio tém um
desconto a fixar anualmente pela administracao da EEAC.

A EEAC pode estabelecer protocolos com entidades publicas ou privadas, definindo caso

a caso os descontos no valor da propina, bem como as demais condi¢does para a sua

aplicabilidade.
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CAPITULO X

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 54.° - Normas gerais

1.

No espago escolar do colégio, todos os elementos da comunidade educativa estao sujeitos
aos seguintes principios de atuagao:

e Tratar e ser tratado com respeito e correcao;

Conhecer as responsabilidades e obrigacdes definidas na legislagio em vigor e no

presente regulamento interno;

e Manter excelentes condi¢cdes de limpeza e higiene em todos os locais, zelar pela
conservagao e embelezamento dos espagos e contribuir para o bem-estar geral;

e Com excecao dos alunos, professores e pessoal nao docente, a circulagao de pessoas no
espaco escolar fica restringida a area de servigos a contactar, mediante identificacdo e
encaminhamento prévio junto a portaria;

e O acesso automédvel ao recinto escolar apenas é permitido em casos excecionais,

devidamente autorizados, ou situagdes pontuais de carga e descarga;

A propaganda ou publicidade sé podem ser afixadas apds autorizagao do diretor
pedagdgico.

No espago escolar do colégio nao ¢ permitido:

e Circular com bicicletas, patins, veiculos motorizados e outros considerados
inconvenientes para o normal funcionamento das atividades escolares e a seguranga das

pessoas e bens;

¢ Qualquer jogo de fortuna e azar;

e Uso de objetos considerados perigosos ¢ a assun¢ao de comportamentos ¢ atitudes que
ponham em perigo a integridade fisica dos seus autores ou a de outrem;

e Utilizar telemdveis e ou quaisquer jogos eletronicos;

e TFazer propaganda politico-partidaria ou outra publicidade que nio tenha carater
eminentemente pedagdgico ou didatico;

e Fazer piqueniques/comer no intetior das salas de aula, salvo em situagdes devidamente

justificadas e autorizadas pelo diretor pedagogico.
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Artigo 55.° - Horarios de funcionamento

1.

O horario de funcionamento do colégio, dos diversos servigos e das atividades respeitantes
a todos os niveis de educacao e ensino encontra-se afixado em local visivel e acessivel.
Os horarios do servigo de acolhimento e do prolongamento sao definidos anualmente e

divulgados através dos meios que a direcdao pedagogica considerar mais eficazes.

Artigo 56.° - Acesso e circulagdo no recinto escolar

1.

Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar de um documento
que permita uma rapida identificagao (cartio de cidadao, carta de condugao, cartao de aluno,
etc.).

O responsavel pela portaria solicita um elemento de identificacio aos visitantes que
desconheca ou cuja identidade, proveniéncia e inten¢des lhe suscitem duvidas.

Nao ¢é permitido o acesso a pessoas que ndao disponham de qualquer identificagiao ou se
presuma que possam perturbar o normal funcionamento da atividade do colégio.

Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinagdes.

Artigo 57.° - Aulas no exterior do recinto escolar

1.

As aulas a ministrar no exterior das salas de aula carecem da autorizacio do diretor
pedagdgico, desde que se limitem a area circundante do colégio e nao oferecam condigdes
que possam por em perigo a integridade dos alunos e ou impliquem perturbagao de aulas.

As aulas a ministrar em locais afastados do colégio implicam, além da autoriza¢ao do diretor
pedagdgico, o conhecimento e consentimento por escrito dos pais e ou encarregado de

educacio ou seus representantes legais.

Artigo 58.° - Visitas de estudo

1.

As visitas de estudo sio uma oportunidade privilegiada para criar condigbes de
aprendizagem que permitam estimular aptidoes, estimular e desenvolver atitudes, bem como
proporcionar a aquisi¢ao de conhecimentos, contribuindo assim para a formagao integral
do aluno.

As visitas de estudo nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario sio organizadas sob a
responsabilidade dos conselhos de turma, competindo, na educagio pré-escolar e no 1.°

ciclo do ensino basico, aos respetivos departamentos.
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As visitas de estudo devem fazer parte do plano anual de atividades, aprovado no inicio do
ano letivo pelo conselho pedagdgico. As que surjam fruto de qualquer oportunidade criada
carecem da autorizagao do respetivo encarregado de educagio e do diretor pedagogico.
Compete ao professor promotor ou responsavel pela visita de estudo apresentar ao diretor
pedagdgico um plano da visita, a ser assinado pelo diretor de turma ou coordenador de
departamento.

Os professores acompanhantes devem ser, preferencialmente, docentes das turmas

envolvidas ou, em alternativa, do mesmo ciclo de ensino.

As visitas de estudo de duragio superior a um dia ou ao estrangeiro carecem da autoriza¢ao

da administragio da EEAC. O professor promotor ou responsavel pela visita de estudo

deve, exceto em situagdes devidamente fundamentadas, apresentar o pedido com a

antecedéncia minima de trés meses.

A organizagao da visita de estudo deve ser feita em articulagdio com o diretor pedagogico e

deve ter em linha de conta os aspetos a seguir enunciados:

e 56 podem participar em visitas de estudo os alunos devidamente autorizados pelos
respetivos encarregados de educagio;

e O professor promotor/responsavel pela visita de estudo deve solicitar aos encarregados
de educagdo autorizagdo para a participagdo dos seus educandos, informando-os do
plano da visita (atividade/acio, local, horério, itinerario, custos) e toda a documentagio
legalmente exigida. A autorizagdo sera concedida através do preenchimento de um
formulario eletrénico a que os encarregados de educagao sé podem aceder através do
seu endereco de correio eletronico oficial;

e Ap0s a realizacdo da visita de estudo, a autorizagao referida na alinea anterior é entregue
ao diretor pedagogico e serve como justificacao das faltas marcadas ao aluno e professor
no(s) dia(s) da visita;

e Aos alunos participantes na visita de estudo devem ser fornecidas informagoes,
preferencialmente por escrito, sobre os locais ou institui¢oes a visitar, horario, itinerario,
numero de telefone do colégio e outros elementos julgados necessarios ao bom
desenrolar da atividade;

e No caso da ocorréncia de situagdes anémalas, de indole comportamental ou outras, o
professor promotor ou responsavel pela visita de estudo deve apresentar ao diretor

pedagdgico um relatério dos factos ocorridos;
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e Todo o expediente ou correspondéncia para a organizacao da vista de estudo é feito
pelo professor promotor ou responsavel, em articulagio com o diretor pedagdgico;

e Ap0s a visita de estudo, o professor promotor ou responsavel deve proceder a sua
avaliacao através de um relatorio;

e Todas as visitas de estudo tém carater obrigatério para os alunos envolvidos. Apenas
razoes excecionais podem conduzir os pais ou encarregados de educagao a nao autorizar
a participagdo dos seus educandos na visita de estudo.

8. O professor promotor ou responsavel pela visita de estudo deve confirmar a presenca de
todos os alunos na visita, informando o diretor pedagdgico de eventuais faltas, a fim de que

sejam tomadas as devidas providéncias.

Artigo 59.° - Biblioteca escolar

1. A biblioteca escolar ¢ um espaco onde se concentram recursos educativos diversificados,
que cumprem fungdes de informacao, educagio, cultura e lazer, funcionando como um polo
dinamizador da vida escolar.

2. A biblioteca escolar constitui um recurso basico do processo educativo e pretende
desempenhar um papel de relevo em areas tio importantes como o desenvolvimento de
competéncias de leitura e informagdo ou a criagdo de uma cultura civica, cientifica,
tecnologica e artistica.

3. A biblioteca é uma unidade organica do colégio, que dispde de espagos e equipamentos
através dos quais podem ser recolhidos, tratados e difundidos documentos em suportes
diversificados, recursos destinados nao apenas as atividades quotidianas de ensino e apoio
aos programas, mas também as atividades curriculares nao letivas, ocupagao de tempos
livres e lazer.

4. A biblioteca tem um regulamento préprio, aprovado pelo conselho pedagogico.

Artigo 60.° - Bar

1. O colégio tem um servigo geral de bar, aberto a toda a comunidade educativa.

2. O bar funciona durante todo o periodo letivo e sempre que seja necessario apoiar quaisquer
iniciativas realizadas no colégio.

3. O horario de funcionamento do bar e o prego dos produtos devem estar expostos em local

visivel, junto as respetivas instalacoes.
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O pedido de produtos no bar pelos alunos faz-se mediante a entrega ao seu responsavel do
cartdo de aluno, a adquirir na secretaria do colégio. O cartdo do aluno, que funciona como
um cartao pré-pago, pode ser carregado nos servigos administrativos do Colégio Jodao Paulo
II. A utilizagao de dinheiro s6 é permitida ao pessoal docente e nao docente do colégio e

aos encarregados de educagao.

Artigo 61.° - Refeitorio

1.

O Colégio Jodao Paulo II dispoe de um refeitério ao qual tém acesso todos os alunos e o

pessoal docente e nao docente.

O servico de almoco, a funcionar de acordo com os horarios afixados no local, conta com

a colaborag¢ao dos responsaveis do refeitério e o acompanhamento dos educadores,

professores e pessoal auxiliar.

A ementa mensal das refei¢oes é afixada em lugar publico no infcio de cada més.

Os alunos devem observar as seguintes regras de comportamento durante as refeigoes:

e Entrar de forma ordenada e em siléncio, obedecendo as indicagoes dos responsaveis por
este servico;

e Respeitar os lugares indicados para a refeigao;

e Na2o arrastar as cadeiras ruidosamente;

e Fazer a refeigdo completa, a ndo ser por motivos de saide comprovados pelo médico;

e (Caso o aluno se recuse a comer, nao sera confecionado outro tipo de refeigao;

e Durante a refeigdo, s6 se devem levantar mediante autoriza¢ao dos responsaveis;

e No final da refei¢do, cada aluno deve deixar o seu lugar em ordem e dirigir-se ao recreio.

Artigo 62.° - Servigo de reprografia

1.
2.

O colégio dispoe de um servigo de reprografia.

O horario de funcionamento do servigo de reprografia deve estar exposto em local visivel
junto as suas instalagoes.

O preco da reproducao de originais deve estar afixado em local visivel, sendo emitido recibo

das importancias recebidas pelos servigos administrativos.

Artigo 63.° - Calendario escolar

1.

O calendario escolar configurado para o colégio deve ser enviado por correio eletrénico

para os pais ou encarregados de educagao no inicio de cada ano letivo.
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2.

O calendario escolar deve ainda ser exposto em local publico para conhecimento da

comunidade educativa.

Artigo 64.° - Livros de ponto eletrénico

1.

O livro de ponto eletrénico é o instrumento de registo das atividades dos docentes e das
criangas/alunos.

O registo referente 2 assiduidade/pontualidade/material  escolar/comportamento
inadequado e ndo realizacdo de trabalhos de casa deve ser efetuado na plataforma até ao
final da aula.

O registo do sumario da atividade deve ser concluido até ao final da semana.

O professor tem o dever de manter atualizados os sumarios da(s) sua(s) disciplina(s).

Artigo 65.° - Material didatico

1.
2.

O material didatico encontra-se acondicionado numa sala especifica.
A requisi¢ao de material didatico deve ser efetuada ao seu responsavel com 48 (quarenta e

oito) horas de antecedéncia relativamente a data de utilizagao.

Artigo 66.° - Reunides

1.

A divulgacio das reuniGes é efetuada através de convocatoria enviada por email e/ou afixada
em expositores destinados a esse efeito, de facil acesso e visibilidade para os destinatarios.
Para as reunioes ordinarias, as convocatorias devem afixar-se com pelo menos 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia.

Nao ¢ permitida a realizagao de reunides ordinarias com prejuizo das atividades letivas, salvo
em casos excecionais autorizados pelo diretor pedagdgico.

As convocatérias de reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, nao possam respeitar
o estipulado para as reunides ordinarias, devem ser feitas individualmente, de modo a
assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos.

Os presidentes das reunides devem facultar ao diretor pedagdgico as respetivas

convocatorias, assim como o teor das atas, a serem lavradas em documento proprio.

Artigo 67.° - Responsabilidade/seguranga

1.

O Colégio Joao Paulo II nao se responsabiliza por objetos de valor ou brinquedos que a

crianga leve para a sala ou deixe no cacifo.
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2.

3.

S6 ¢é permitida a saida da crianga com os pais, o encarregado de educagao ou alguém que
esteja por ele autorizado. Essa autorizagao deve ser feita por escrito, indicando os elementos
identificativos desse responsavel.

Apbs a entrega das criangas aos pals ou as pessoas autorizadas, o colégio deixa de ter
qualquer responsabilidade legal sobre aquelas, mesmo que permane¢am no interior das

instalacoes.

Artigo 68.° - Comunicagio

1.

10.

As comunicagbes eletronicas sao o meio preferencial e prioritario de correspondéncia
interna e externa do Colégio Joao Paulo II, procedimento que abrange os diversos 6rgaos e
estruturas escolares, o pessoal docente e nio docente, os alunos e os encarregados de
educacgio.

A fim de operacionalizar o disposto no numero anterior, no respeitante a comunicagao
interna, a dire¢ao pedagodgica atribui um endereco de correio eletrénico exclusivo a cada
utilizador, que se constitui como Gnico meio de contacto a que o colégio fica obrigado.

A atribuicao de enderecos de correio eletronico institucional fica condicionada a maturidade
e competéncias especificas dos alunos.

Esta caixa de correio eletronico é de utilizagao obrigatéria pelos diversos 6rgaos e estruturas
escolares, bem como pelos alunos e pessoal docente e nao docente.

O acesso a caixa de correio eletrénico efetua-se através de um codigo pessoal e
intransmissivel, fornecido pelo diretor pedagégico ou por quem ele delegar.

Para garantir a seguranca e confidencialidade dos acessos, todos os utilizadores sao
obrigados a alterar a palavra-passe logo na primeira utilizacio do servico de correio
eletronico.

Este servico esta sujeito as politicas de seguranga e privacidade definidas pelo respetivo
fornecedor, submetendo-se os utilizadores a sua aceitagio.

A caixa de correio destina-se a fins essencialmente escolares, podendo ter uso pessoal, desde
que nos limites impostos pelo regulamento interno e pelas leis gerais aplicaveis.

Por decisao fundamentada do diretor pedagoégico, ou em resultado de procedimento
disciplinar, pode qualquer utilizador ver a sua conta de correio eletronico suspensa ou
limitada de forma definitiva ou temporaria.

Sempre que os utilizadores cessem o seu vinculo ao Colégio Joao Paulo 11, a caixa de correio

eletrénico € eliminada ou bloqueada.
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11.

12.

13.

A eliminagao da caixa de correio eletrénico a que se refere o nimero anterior ocorre, sem
aviso prévio, a partir do 15.° dia util apds a cessagao do vinculo, ndo podendo o colégio ser
responsabilizado pela perda de informagdes ou quaisquer outros danos que dai possam
advir.

O colégio pode manter ativas as caixas de correio eletronico de utilizadores sem vinculo,
para efeitos de divulgagao de eventos ou de outras iniciativas consideradas pertinentes.

Os utilizadores devem manter cépias de seguranga dos documentos e informagdes
existentes na respetiva caixa de correio, nao cabendo ao colégio quaisquer responsabilidades

por perda total ou parcial de dados.
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CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 69.° - Disposigées comuns

1.

3.

4.

Todos os cargos e ou fungdes de nomeacgao ou eleicio previstos na lei ou no regulamento
interno sao de aceitagdao obrigatoria.

Nos casos em que o regulamento interno nao fixe prazos especificos, as convocatorias
devem ser afixadas com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Todos os 6rgaos colegiais e estruturas de orientagdo educativa devem elaborar os seus
proprios regimentos no prazo de 60 dias, apds a entrada em vigor do regulamento interno,
definindo as respetivas regras de organizagao e funcionamento.

A direcao pedagogica ¢é responsavel pela aplicagao deste regulamento, competindo-lhe a

resolucdo dos casos omissos de acordo com a legislagao em vigor sobre a matéria em causa.

Artigo 70.° - Revisdo e aplicagio

1.

O presente regulamento interno deve ser obrigatoriamente revisto em janeiro de 2028,
sendo, contudo, passivel de revisdes antecipadas se razoes ponderosas o justificarem. Nas
situagbes omissas é competente para decidir, no ambito das suas competéncias, a

administracio da EEAC.

Artigo 71.° - Entrada em vigor

1.

O presente regulamento interno entra em vigor no dia 19 de janeiro de 2024, apds aprovagao

pela administragao da EEAC.

Colégio Jodo Paulo II
Pagina 71 de 71



Colégio Jodo Paulo II
Pégina 1 de 71



CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Objeto e ambito

O presente regulamento interno define as normas de funcionamento dos 6rgaos, estruturas e
servicos do Colégio Joao Paulo II, tendo em conta a legislagdo em vigor e as orienta¢oes ¢
finalidades do seu projeto educativo. Foi revisto e aprovado pela Administragio de 20 de
fevereiro de 2026, entrando em vigor no dia 20 de fevereiro de 2020.

Este documento foi divulgado a comunidade escolar através do site do colégio e através da
plataforma eCommunity.

Na redacgao deste documento foram tidos em conta os normativos legais aplicaveis, de modo
especial o DL 152/2013, de 4 de novembro, que fornece o quadro conceptual para a gestio
autéonoma das escolas do ensino particular e cooperativo.

Na inexisténcia de alteracOes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o
Regulamento Interno do Colégio Joao Paulo II sera revisto, ordinariamente, em janeiro de 2028,

ou, extraordinariamente, a todo tempo, por decisio da Administragao.

Artigo 2.° - Sede

O Colégio Joao Paulo II tem a sua sede na Rua de S. Frutuoso, Freguesia de Dume (S.
Martinho), em Braga. E uma instituicio de ensino particular e cooperativo, prosseguindo fins
de interesse publico, fundada em setembro de 2006 e autorizada a funcionar pela Direcao

Regional de Educacio do Norte, através do despacho n.° 187, de 11 de julho de 2007.

Artigo 3.° - Entidade titular
O Colégio Joao Paulo 1I ¢ propriedade da EEAC — Ensino, SA.

Artigo 4.° - Natureza e finalidade

1. O Colégio Joao Paulo II tem por finalidade promover e acompanhar o desenvolvimento
integral dos alunos, dentro de uma visao crista da vida e da cultura, tendo por referéncias o
seu ideario e o seu projeto educativo.

2. A gestao do Colégio Joao Paulo II estrutura-se a partir dos principios e valores decorrentes
do seu ideario; visa a prossecuciao da missao, visio e objetivos previstos no seu projeto

educativo e estd ao servico da formacao e do sucesso educativo dos alunos.
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Artigo 5.° - Niveis e ciclos educativos e regime de funcionamento

1.
2.

O Colégio Joao Paulo II funciona em regime de paralelismo pedagdgico.

O Colégio Joao Paulo II - Braga tem autorizagao definitiva de funcionamento emitida pela
DREN em 18 de julho de 2007, com o nimero 187.

O Colégio Joao Paulo II — Vila Real tem Alvara de funcionamento n.” 1626, de 21 de
fevereiro de 1961, e com autorizacao de alteragao da denominacio de Colégio da Boavista
para Colégio Joao Paulo II — Vila Real, em 01 de setembro de 2021.

O Colégio Joao Paulo II desenvolve o seu projeto pedagdgico a partir do bergario,
alargando-o sucessivamente a educagao pré-escolar e a educagao escolar — ensinos basico e

secundario.

Artigo 6.° - Orgﬁos de diregao, administragdo e gestdo

1.

O governo do Colégio Joao Paulo II cabe a Administragaio da EEAC, a quem compete
nomear a direcao pedagogica e a dire¢ao administrativa e financeira.

A direcao pedagogica compete ao diretor pedagdgico (ou a uma direcio pedagdgica
colegial), podendo ser coadjuvado na sua agao por um assessor, a designar pela
Administracao da EEAC, sob proposta da direciao pedagogica.

A dire¢ao administrativa e financeira compete ao diretor administrativo e financeiro,
podendo ser coadjuvado na sua agdo por um assessor, a designar pela administragdo da

EEAC sob proposta da dire¢ao administrativa e financeira.

Artigo 7.° - Instrumentos de autonomia, administragio e gestio

As decisdes tomadas nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e

organizacional tém por base os instrumentos a seguir enunciados.

1.

Ideario do Colégio

O ideario oferece as linhas basicas da identidade do Colégio Joao Paulo I, constituindo uma
sumula dos principios e valores que presidiram a sua fundagao, a razao de ser da sua
existéncia e da sua acio ao servico das familias e da sociedade.

Projeto Educativo

O projeto educativo consagra a orientacao educativa do Colégio Joao Paulo 11, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgios de administracao e gestao para um horizonte de trés anos, no
qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o
colégio se propde cumprir a sua funcao educativa.

Regulamento Interno
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O regulamento interno define o regime de funcionamento do Colégio Joao Paulo I, de cada
um dos seus 6rgaos de administragdao e gestdo, das estruturas de orientacio pedagdgica e
dos servigos de apoio, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade
educativa.

Plano Anual de Atividades

O plano anual de atividades ¢ um documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos
o6rgaos de administracao e gestio do Colégio Joao Paulo I, que estabelece, em fungio do
projeto educativo, os objetivos, as formas de organizagdao e programacao das atividades e
procede a identificagao dos recursos necessarios a sua €xecugao.

Referencial de Avaliacao

O Referencial de Avaliagao do Colégio Jodao Paulo II é um documento criado para promover
a reflexdo critica sobre a atuagao pedagogica, nomeadamente no que diz respeito as praticas
avaliativas, tendo como referentes as orientacoes e a filosofia do Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e dos DL. 54/2018 e 55/2018, de 6 de julho. E um
documento que procura melhorar as aprendizagens dos alunos, tornando o Colégio Joao

Paulo IT numa escola mais inclusiva, participada e democratica.
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CAPITULO II

ORGAOS E ESTRUTURAS ESCOLARES

Artigo 9.° - Entidade titular

1.

O Colégio Joao Paulo II funciona sob a tutela institucional da EEAC, a quem compete:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

Definir as finalidades da institui¢do em ordem a elaboragao do projeto educativo;
Fixar a sua estrutura organica e forma de governo, assim como os aspetos relativos a
sua gestao, organizagao e regime de funcionamento;

Definir o seu projeto cientifico, cultural, pedagdgico e pastoral;

Nomear e destituir a dire¢ao pedagogica;

Nomear e destituir a direcio administrativa e financeira.

Além do estabelecido no nimero anterior, a entidade titular exerce as demais competéncias

previstas na legislacao aplicavel.

Artigo 10.° - Diretor pedagégico

1.

O diretor pedagogico, nomeado pela entidade titular do Colégio Jodo Paulo 11, exerce as

suas fun¢oes na dependéncia direta da administragao da EEAC.

Ao diretor pedagdgico, além das fungoes especificas que lhe sdo atribuidas pela legislagio,

port este regulamento interno e pela administragao da EEAC, compete, nomeadamente:

2.1.

2.2,

2.3.

24.

2.5.
2.6.

2.7.

Representar o Colégio Jodao Paulo II perante o Ministério da Educaciao em assuntos
de natureza pedagogica;

Garantir o exercicio efetivo da autonomia cientifica, cultural e pedagdgica do Colégio
Joao Paulo II e zelar pela qualidade do ambiente educativo;

Promover, coordenar e responsabilizar-se pela qualidade cientifica, pedagogica e
didatica do ensino ministrado, definindo e aplicando estratégias conducentes a
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, em ordem a garantir 0 sucesso
escolar dos alunos;

Velar para que a formagao dos alunos seja continua e integral, abarcando as dimensdes
humana e crista, tedrica e cientifica, técnica e profissional;

Coordenar o acompanhamento da vida escolar dos alunos;

Nomear os responsaveis dos 6rgaos que se encontram sob a sua coordenagio
pedagdgica;

Convocar e presidir a reunides de 6rgaos de apoio pedagdgico previstos neste
regulamento interno;
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

Distribuir o servico docente e supervisionar a constitui¢ao de turmas e a elaboragao de
horatios;

Propor a administracio da EEAC a contratagiao e despedimento de pessoal docente;
Acautelar o cumprimento dos programas e planos de estudo;

Assinar certidoes e outros documentos académicos que sejam da sua estrita
competeéncia;

Promover e coordenar a elaboracdo e revisio do projeto educativo, regulamento
interno e outras normas regulamentares, velando pela sua aplicagdo efetiva; submeté-
los a apreciagao dos 6rgaos competentes e remeté-los para aprovacao da administragao
da EEACG;

Propor aos 6rgaos competentes medidas de sensibilizagao e informagio, assim como
acoes de formagao continua e especializada, necessarias a implementa¢ao da avaliagao
de desempenho docente;

Cumprir e fazer cumprir as leis e disposi¢cdes vigentes, operacionalizando a sua
divulgacio entre os membros da comunidade educativa;

Assegurar o contacto permanente com as associagoes escolares, de modo a garantir
uma boa coordenagdo entre estas e a direcao pedagdgica;

Manter relagdes de cooperagao com outras escolas, institui¢oes de formacao, autarquia
e coletividades, com vista a salvaguardar interesses comuns, afirmando e promovendo
sempre a identidade do Colégio Joao Paulo 1I;

Exercer o poder disciplinar em relacio aos alunos, nos termos do presente

regulamento interno e da legislacao aplicavel.

O diretor pedagdgico serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, por quem ele préprio

designar.

Artigo 11.° - Dire¢iao administrativa e financeira

1.

A dire¢ao administrativa e financeira é um 6rgao unipessoal com competéncias em matéria

de gestao administrativo-financeira.

O diretor administrativo e financeiro exerce as suas competéncias em articulagao com a

administracao da EEAC e a dire¢ao pedagdgica, competindo-lhe, designadamente:

2.1.

2.2,

Acautelar a gestao econdmico-financeira do colégio, assente em principios de
legalidade, viabilidade e transparéncia;

Elaborar o projeto de or¢amento anual do colégio em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pela administracio da EEAC;
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

Elaborar o relatério anual de atividades e contas e submeté-lo a apreciagao e aprovacio
dos 6rgaos competentes da EEAC;

Autorizar as despesas e o respetivo pagamento;

Fiscalizar a cobranca de receitas;

Organizar o inventario dos bens e zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do
colégio;

Zelar pela boa conservacio das instalagdes e equipamentos do colégio e de todo o seu
patrimonio;

Propor a aquisi¢ao de mobiliario e material escolar;

Elaborar propostas e pareceres sobre assuntos que devam ser apresentados a outras

instancias do colégio.

Artigo 12.° - Orgios de apoio pedagogico

1.

Os 6rgaos de apoio pedagdgico do Colégio Joao Paulo II sao os que a seguir se enunciam:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Coordenacio de ciclo;

Conselho pedagogico;

Departamento da creche;

Departamento da educagdo pré-escolar;
Departamento do 1.° ciclo do ensino basico;
Departamentos curriculares;

Conselhos de turma;

Servigos especializados de apoio educativo.

Além dos 6rgaos enunciados no numero anterior, podem ser criadas a todo o tempo,

mediante aprovagao dos 6rgaos competentes do Colégio Joao Paulo II, outras estruturas de

apoio pedagogico consideradas essenciais para a concretizaciao do seu projeto educativo.

Nas reunioes plenarias ou de comissoes especializadas, cuja ordem de trabalhos verse sobre

matérias em relacdo as quais devam ser ouvidos os diversos agentes educativos, podem

participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,

representantes do pessoal nao docente, dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos.

Estes 6rgaos sao unidades de apoio a direcao pedagdgica, com vista ao desenvolvimento do

projeto educativo, assegurando o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos

numa perspetiva da promogao da qualidade educativa.

4.1.

Coordenacio de ciclo
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4.1.2.
4.1.3.

Cada ciclo de estudos ¢ dinamizado e coordenado por um professor, a designar

pelo Diregao da EEAC, sob proposta do diretor pedagogico.

O Coordenador de Ciclo tem um mandato de um ano letivo.

Compete ao Coordenador de Ciclo:

Apoiar a Dire¢ao Pedagogica na tomada de decisoes;

Analisar e decidir sobre todos os assuntos de ambito pedagogico que lhe

sejam submetidos;

Emitir parecer, sempre que lhe for solicitado, sobre a formag¢io/avaliacio

do pessoal docente e nao docente;

Contribuir para a elaboragao, revisao, avaliacao e aprovagao do Projeto
Educativo, do Projeto Curricular, do Regulamento Interno, do Plano

Anual de Atividades e dos Regimentos do Colégio Joao Paulo 1I;

Apresentar propostas e emitir pareceres nos dominios da gestao de

curriculos, programas e atividades de complemento curricular;

Emitir pareceres, por sua iniciativa, ou quando solicitado, sobre qualquer

matéria de natureza pedagogica;
Dar parecer em matéria de gestio de espagos e equipamentos escolares;
Sugerir estratégias que promovam a interdisciplinaridade;

Velar pelo cumprimento do projeto educativo, projeto curricular, plano

anual de atividades, regulamento interno e outros regulamentos;

Integrar as reunides do Conselho Pedagogico;

Supervisionar e coordenar as Equipas Educativas do seu ciclo;
Acompanhar a atividade pedagdgica e o ambiente educativo do seu ciclo;

Harmonizar as dinamicas dos diferentes anos de modo a garantir unidade

de critérios na atuagao das diferentes Equipas Educativas do seu ciclo;
Intervir junto dos alunos para corrigir comportamentos inadequados;
Decidir, em conjunto com cada equipa educativa, medidas educativas
destinadas a corrigir problemas comportamentais;

Reportar ao Diretor Pedagdgico as situagoes relevantes que se verifiquem

da parte dos alunos;
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e Reportar ao Diretor Pedagdgico as dinamicas pedagogicas e didaticas que
se revelem problematicas para, em conjunto, se estudarem as medidas de
corre¢ao que se justifiquem;

e Divulgar informacio relevante junto do ciclo que representa;

e [Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei ou no
regulamento interno.

4.2. Conselho Pedagdgico

4.2.1. O conselho pedagogico é o 6rgao consultivo de coordenagio e supervisao
pedagdgica e orientagdao educativa do Colégio Jodao Paulo II, nomeadamente
nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacao e acompanhamento dos
alunos e da formagao inicial e continua de professores.

4.2.2. Sem prejuizo da integracdo de outras estruturas de apoio pedagdgico, criadas
nos termos do definido no n.° 2 do artigo 7.°, o conselho pedagégico tem a
seguinte composi¢ao:

e Diretor pedagogico, que preside;

e Diretora pedagogica;

e Assessora da Direcao Pedagogica;

e Coordenador do departamento da creche;

e Coordenador do departamento da educagao pré-escolar;

e Coordenador do departamento do 1.° ciclo do ensino basico;

e (Coordenador do 2.° ciclo do ensino basico;

e Coordenador do 3.° ciclo do ensino basico;

e (Coordenador do Ensino Secundario;

e Coordenador do departamento de Linguas;

e Coordenador do departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais;

e Coordenador do departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;

e Coordenador do departamento de Expressoes;

e Coordenador dos servicos especializados de apoio educativo;

e (Coordenadora dos diretores de turma;

e Coordenadora da educacio especial;

e Coordenadora do nucleo de animagao pastoral;

e Coordenadora do plano anual de atividades;
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4.2.3.

Coordenador da Comissio de Acompanhamento a “Estratégia de

Cidadania do Colégio Jodo Paulo 117

Compete ao conselho pedagdgico:

Apresentar propostas para a elaboragio e revisio do projeto educativo,
projeto curricular e plano anual de atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

Pronunciar-se sobre as propostas de regulamento interno e de quaisquer
outros regulamentos;

Velar pelo cumprimento do projeto educativo, projeto curricular, plano
anual de atividades, regulamento interno e outros regulamentos;

Refletir sobre a articulagdo das diferentes atividades previstas no plano
anual de atividades e sugerir outras que devam ser desenvolvidas;

Refletir sobre assuntos que digam respeito a gestio corrente da vida escolar
e disciplinar do colégio;

Articular com as diferentes estruturas de apoio pedagoégico a analise e
acompanhamento da avaliagio dos alunos, o debate sobre modelos
pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagao, defesa e promogao da
qualidade do ensino ministrado e formagao continua de professores;
Sugerir e apreciar propostas de celebracao de contratos de parceria;
Contribuir para a elaboragdo do plano de formagio e de atualizacdo do
pessoal docente, de acordo com o projeto educativo;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientagao escolar
e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos alunos;
Apontar principios gerais em matéria de articulagio e diversificagao
curricular, de apoios e complementos educativos e de modalidades
especiais de educagio escolar;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdao pedagodgica e de
formacdo, no ambito do colégio e em articulagio com institui¢des ou
estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a formagao e a
investigacao;

Pronunciar-se sobre a adocio de manuais escolares;

Propor critérios gerais aos quais deve obedecer a elaboracao dos horarios;
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4.3.

Intervir, nos termos legais e regulamentares aplicaveis, no processo de
avaliagao do desempenho dos docentes;

Proceder ao acompanhamento e avaliagio da execucao das suas
deliberagdes e recomendacdes;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei ou no

regulamento interno.

4.2.4. O mandato de todos os elementos que constituem o conselho pedagdgico é

anual.

4.2.5. O conselho pedagbgico reune em sessao ordinaria uma vez por més e

extraordinariamente sempre que seja convocado pelo seu presidente ou a

requerimento de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes.

Departamento da Creche

4.3.1. O departamento da creche é uma estrutura de apoio ao conselho pedagdgico e

a direcdo pedagodgica, constituido pelo coordenador da creche, pelo psicdlogo

responsavel pelo gabinete de psicologia e orientacio vocacional e pelos

educadores da creche.

4.3.2. Preside ao departamento da creche o seu coordenador, nomeado anualmente

pela direcao pedagbgica.

4.3.3. O coordenador da creche, salvo decisiao contraria da direcio pedagdgica, é o

diretor técnico da creche.

4.3.4. Sao competéncias do departamento da creche:

Coordenar a atividade dos educadores, nomeadamente no respeitante a
planificacao das atividades letivas;

Analisar criticamente as orientagoes educativas, os seus principios € os seus
objetivos;

Discutir as opgdes metodoldgicas e a gestio das orientacSes educativas,
elaborando propostas curriculares diversificadas em fun¢io da
especificidade das criangas;

Analisar e debater questdes relativas a adogao de modelos pedagdgicos,
métodos de ensino e avaliacdo, assim como materiais pedagdgico-didaticos;

Acompanhar, apoiar e orientar o desempenho pedagoégico dos educadores;
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44,

Assegurar a coordenagio de procedimentos e formas de atuacio nos
dominios da aplicacio de estratégias de diferenciacio pedagogica e da
avaliagao das aprendizagens;

Promover a troca de experiéncias e o trabalho colaborativo entre os
educadores do colégio;

Definir as atividades do departamento a integrar no plano anual de
atividades;

Ser informado e dar parecer sobre assuntos relativos a creche considerados
pertinentes para a vida do colégio;

Propor ao conselho pedagogico atividades de formagao e de atualizacao da
pratica docente;

Apresentar ao Diretor Pedagogico um relatorio critico anual do trabalho

desenvolvido.

4.3.5. O departamento da creche reune ordinariamente no inicio e no término de cada

petiodo letivo e extraordinariamente sempre que o seu coordenador ou o

diretor pedagogico considerem pertinente.

Departamento da Educacdo Pré-Escolar

4.4.1. O departamento da educagao pré-escolar ¢ uma estrutura de apoio ao conselho

pedagdgico e a diregao pedagogica, constituido pelo coordenador da educagao

pré-escolar, pelo psicélogo responsavel pelo gabinete de psicologia e orientagao

vocacional e pelos educadores da educagao pré-escolar do colégio.

4.4.2. Preside ao departamento da educacio pré-escolar o seu coordenador, nomeado

anualmente pela direcio pedagdgica.

4.4.3. Sao competéncias do departamento da educagao pré-escolar:

Coordenar a atividade dos educadores, nomeadamente no respeitante a
planificagao das atividades letivas;

Analisar criticamente as orientagoes educativas, os seus principios € os seus
objetivos;

Discutir as opgdes metodoldgicas e a gestao das orientacSes educativas,
elaborando propostas curriculares diversificadas em fun¢io da
especificidade das criangas;

Analisar e debater questoes relativas a adocao de modelos pedagdogicos,

métodos de ensino e avaliagao, assim como materiais pedagdgico-didaticos;

Colégio Jodo Paulo II
Pagina 12 de 71



4.5.

4.4.4.

Acompanhar, apoiar e orientar o desempenho pedagogico dos educadores;
Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atua¢do nos
dominios da aplicacio de estratégias de diferenciagio pedagogica e da
avaliagdao das aprendizagens dos alunos;

Promover a troca de experiéncias e o trabalho colaborativo entre os
educadores do colégio, acautelando ainda a transi¢ao dos alunos para o 1.°
ciclo;

Definir as atividades do departamento a integrar no plano anual de
atividades;

Ser informado e dar parecer sobre assuntos relativos a educacao pré-escolar
considerados pertinentes para a vida do colégio;

Propor ao conselho pedagogico atividades de formagao e de atualizacao da
pratica docente;

Apresentar ao Diretor Pedagogico um relatorio critico anual do trabalho

desenvolvido.

O departamento da educagao pré-escolar reine ordinariamente no inicio e no
término de cada periodo letivo e extraordinariamente sempre que O seu

coordenador ou o diretor pedagdgico considerem pertinente.

Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico

4.5.1. O departamento do 1.° ciclo do ensino basico ¢ uma estrutura de apoio ao

4.5.2.

conselho pedagdgico e a direcao pedagogica, constituido pelo coordenador do
1.° ciclo, pelo psicélogo responsavel pelo gabinete de psicologia e orientacao
vocacional e pelos professores titulares de turma do 1.° ciclo do ensino basico.
Preside ao departamento do 1.° ciclo do ensino basico o seu coordenador,

nomeado anualmente pela direcao pedagdgica.

4.5.3. Sao competéncias do departamento do 1.° ciclo do ensino basico:

Coordenar a atividade dos docentes nos dominios cientifico e pedagogico,
assim como no respeitante a planificacao das atividades letivas;

Analisar criticamente o curriculo e os programas, os seus principios
orientadores e os seus objetivos;

Discutir as opgdes metodologicas e a gestio dos programas, elaborando
propostas curriculares diversificadas em fun¢ido da especificidade dos

alunos;
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4.54.

e Assegurar a promogao da interdisciplinaridade e a articula¢do interciclos;

e [Hscolher os manuais escolares a adotar, salvaguardando sempre as
exigéncias curriculares e os normativos em vigor;

e Analisar e debater questoes relativas a adogdo de modelos pedagdgicos,
métodos de ensino e avaliacao, assim como materiais pedagdgico-didaticos;

e Elaborar critérios de avaliacio dos discentes, assim como matrizes de
provas para serem propostos ao conselho pedagogico;

e Acompanhar, apoiar e orientar o desempenho pedagogico dos professores;

e Assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atuagao nos
dominios da aplicacio de estratégias de diferenciagio pedagogica e da
avaliagao das aprendizagens dos alunos;

e Promover a troca de experiéncias e o trabalho colaborativo entre os
docentes do 1.° ciclo do ensino basico;

e Definir as atividades do departamento a integrar no plano anual de
atividades;

e Ser informado e dar parecer sobre assuntos relativos ao 1.° ciclo do ensino
basico considerados pertinentes para a vida do colégio;

e Propor ao conselho pedagdgico atividades de formacio e de atualizagao da
pratica docente;

e Apresentar ao Diretor Pedagdgico um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.

O departamento do 1.° ciclo do ensino basico reune ordinariamente uma vez

pot petiodo letivo e extraordinariamente sempre que o seu coordenador ou o

diretor pedagogico considerem pertinente.

4.6. Departamentos Curriculares

4.6.1.

4.6.2.

Os Departamentos Curriculares sao estruturas de coordenagao educativa e
supervisao pedagogica que asseguram a cooperagao entre os docentes do
Colégio Joao Paulo II, com o objetivo de adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos, sendo, por isso, o elemento basilar da articulagao e
gestao curricular.

Nos Departamentos Curriculares encontram-se representadas as disciplinas e

areas disciplinares, de acordo com os ciclos de ensino e cursos lecionados.
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4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

Os Departamentos Curriculares sio constituidos por todos os professores que

lecionam as disciplinas da area curricular.

As medidas a implementar no ambito dos Departamentos Curriculares

apontam fundamentalmente para:

e a constituicao de um espirito de equipa;

e uma dinamica integradora do trabalho pedagogico;

e um reforco da articulacao interdisciplinar na aplicagdo dos planos de
estudo;

e um aumento da eficacia e qualidade da agao educativa.

No Colégio Joao Paulo II funcionam os seguintes Departamentos Curriculares:

e Departamento de Linguas: engloba as disciplinas de Portugués, Inglés,
Franceés, Espanhol e Alemao;

e Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais: engloba as disciplinas de
Historia e Geografia de Portugal, Histéria, Historia A, Historia da Cultura
e das Artes, Geogratia, Geografia A, Filosofia, Economia A e Psicologia e
Educagao Moral e Religiosa;

e Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais: engloba as disciplinas
de Matematica, Matematica A, Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais,
Tecnologias de Informacio e Comunicagao, Aplicagdes Informaticas,
Ciencias Naturais, Biologia e Geologia, Biologia, Fisico-Quimica, Fisica e
Quimica A, Fisica e Quimica;

e Departamento de Expressdes: Educacao Fisica; Educagao Visual,
Educagao Tecnologica, Educagao Musical, Geometria Descritiva A.

Ao Coordenador de cada Departamento Curricular exige-se competéncia

pedagodgica e cientifica, assim como capacidade de relacionamento e lideranca

e compete-lhe:

e cstar atento as necessidades pedagogicas e formativas do respetivo

departamento;
e promover o dialogo e a cooperacio;

e assegurar uma indispensavel articulagio entre o departamento e as

restantes estruturas pedagogicas;
e representar o departamento nas reunides do Conselho Pedagogico;

e convocar e presidir as reunides do respetivo departamento;
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e verificar o cumprimento das decisdes tomadas no seio do seu
departamento ou assumidas pela Direcao Pedagdgica;

e responder perante a Direcdo Pedagogica a questdes que se prendem com
o processo de ensino/aprendizagem no seu departamento curriculat;

e cm condi¢bes particulares, indicativas de dificuldades na conduciao do
ensino/aprendizagem:

O participar na preparacio e avaliagio das aulas do professor em
dificuldade, por solicitagio deste ou da Dire¢ao Pedagogica;

O assistir e proporcionar a assisténcia a aulas, por iniciativa propria, por
solicitacao do professor ou da Direcao Pedagodgica;

o analisar e aprovar as fichas elaboradas;

o colaborar com o Conselho Pedagoégico na execu¢ao do plano de
formacao dos professores do seu departamento.

e claborar pareceres no que se refere a programas, métodos, organizagao
curricular, processos e critérios de avaliacio de alunos;

e apoiar os professores em profissionalizagao, nomeadamente na partilha de
experiéncias e recursos de formagao;

e colaborar na inventariacio das necessidades em equipamento e material
didatico;

e orientar e coordenar pedagogicamente os professores do departamento;

e analisar e adotar manuais escolares, em conjunto com os professores do
departamento que dirige;

e promover a avaliagiao periddica, em departamento, dos resultados escolares
dos alunos e a defini¢ao de estratégias de melhoria do desempenho dos
alunos;

e apresentar ao Diretor Pedagdgico, no final do ano letivo, o relatério de
avaliacio das atividades desenvolvidas e propostas de melhotia e/ou
inovagao a desenvolver no ano letivo seguinte.

4.6.7. Os departamentos curriculares reunem ordinariamente apds cada reunido do

Conselho Pedagogico e extraordinariamente sempre que o seu coordenador ou

o diretor pedagdgico considerem pertinente.

4.7. Conselhos de Turma (2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario)
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4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

Os conselhos de turma sdo estruturas de apoio a dire¢io pedagogica,

constituidos por todos os professores da turma e presididos pelo respetivo

diretor de turma.

Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, caso o

conselho pedagdgico considere relevante, o delegado de turma, um

representante dos encarregados de educacdo e os servicos com competéncia

em matéria de apoio socioeducativo.

Os diretores de turma sao nomeados pela direcao pedagdgica para um mandato

de um ano escolar.

Sio competéncias dos conselhos de turma:

Conceber, aprovar e avaliar o plano de turma, adequando-o ao projeto
curricular, ao regulamento interno e aos respetivos alunos;

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da
turma, de forma integrada e numa perspetiva de articulagao interdisciplinar
e interciclos;

Avaliar as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos
alunos, formulando os respetivos juizos nos termos legais no caso da
avaliagdo sumativa ou colaborando com os professores da turma para
efeitos de avaliacao formativa,

Desenvolver iniciativas, nomeadamente através da apresentagao,
planificacdo, acompanhamento e avaliagio de projetos de carater
interdisciplinar, em articulagao com os departamentos curriculares;
Detetar dificuldades, identificar ritmos de aprendizagem e outras
necessidades dos alunos, colaborando com os servicos de apoio
pedagdgico do colégio;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam
os alunos da turma, de acordo com os critérios de participagao definidos
pelos 6rgaos competentes;

Promover agoes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educacio no percurso escolar dos alunos, de acordo com a lei e os

principios definidos pelos 6rgaos competentes;
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4.7.5.

e Analisar situagcoes de insucesso escolar ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio tidas como mais
ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencio;

e [Hstabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a
proporcionar a alunos que revelem dificuldades de aprendizagem,
nomeadamente em matéria de planos de acompanhamento pedagogico;

e Colaborar com o diretor de turma na elaboragao dos relatoérios e planos de
apoio especificos para alunos em situa¢ao de insucesso;

e FElaborar o plano de atividades da turma, em articulagdo com o plano anual
de atividades do colégio, e avaliar a sua execugao;

e [Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no
presente regulamento interno.

O conselho de turma reune em:

e Sessido ordinaria, no final de cada periodo letivo, para proceder a avaliagao
dos alunos;

e No inicio do ano letivo ou sempre que convocado pelo respetivo diretor
de turma para efeitos de reelaboracio/adequacio do plano de turma;

¢ Em sessio extraordinaria, sempre que convocado pelo diretor pedagbgico,

por iniciativa do préprio 6rgao ou por solicitacao do diretor de turma.

4.8. Servigos Especializados de Apoio Educativo

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

Os Servigos Especializados de Apoio Educativo sao uma estrutura
especializada constituida pelos seguintes servicos: Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educagio Inclusiva e Servigos de Psicologia e Orienta¢ao Vocacional.
Os Servicos Especializados de Apoio Educativo sao uma estrutura de apoio ao
Conselho Pedagégico e a Dire¢ao Pedagogica, constituidos por todos os
profissionais afetos a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva e
aos Servicos de Psicologia e Orientagao Vocacional.

O coordenador dos Servicos Especializados de Apoio Educativo, salvo
decisio contraria da Direcao Pedagdgica, ¢ o psicélogo responsavel pelo
Gabinete de Psicologia e Orientagao Vocacional.

O mandato do coordenador dos Servigos Especializados de Apoio Educativo
tem a duracido de um ano, podendo, no entanto, cessar a todo o tempo por

decisdo do diretor pedagdgico ou a pedido do interessado.
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4.8.5.

4.8.6.

Sao finalidades dos Servigos Especializados de Apoio Educativo:

Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para
todas as criancas e jovens, promovendo a existéncia de respostas
pedagdgicas diversificadas e adequadas as suas necessidades especificas e
ao seu desenvolvimento global;

Promover a existéncia de condigdes no colégio para a integragdao
socioeducativa das criangas e jovens com necessidades educativas especiais;
Assegurar, em colabora¢ao com outros agentes educativos, a identificacao
de alunos com necessidades educativas especiais, avaliar a sua situagdo e
planear as intervencdes adequadas;

Acompanhar os alunos na aquisicao e desenvolvimento de métodos de
estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagdo da aprendizagem;
Colaborar na promog¢ao da qualidade educativa, nomeadamente nos
dominios relativos a orientacdo educativa, a interculturalidade, a saide
escolar e 2 melhoria do ambiente educativo;

Assegurar a prestacdo de uma multiplicidade de apoios educativos e de
promogao e desenvolvimento de diversas competéncias, através de agdes
desenvolvidas com os préprios ou de intervencdo junto da comunidade

educativa;

Os Servicos Especializados de Apoio Educativo reunem sempre que o seu

coordenador ou o diretor pedagdgico considerem pertinente.
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CAPITULO III

ALUNOS

Artigo 14.°- Direitos dos alunos

1.

Sem prejuizo pelos principios fundamentais que enformam o estatuto do aluno e ética

escolar e no respeito pela lei de bases do sistema educativo e pela autonomia reconhecida

em legislacdo e regulamentagao especificas aos estabelecimentos privados e cooperativos de

educacio e ensino, o aluno tem direito a:

Ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer membro da comunidade educativa,
nao podendo ser discriminado em razao da condigdo econémica, cultural ou social;
Beneficiar de um projeto educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico;

Ver reconhecidos e valotrizados o mérito, a dedicagio, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar;

Usufruir de um horario escolar adequado, bem como de uma planificacio equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares;

Ver salvaguardada a sua seguranca no colégio e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢ao consagrada na lei penal para
os membros da comunidade escolar;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos ¢ demais fungoes de representagao
no ambito do colégio, bem como ser eleito nos termos da lei e do regulamento interno;
Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento do colégio e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administragao e gestao em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse;

Ser informado sobre o regulamento interno e outros assuntos do seu interesse,
nomeadamente o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar
e os critérios de avaliacdo, assim como as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo;

Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao.

A frui¢ao do direito consagrado na alinea ¢) do nimero anterior pode ser temporariamente

vedada em consequéncia da aplicacio ao aluno de medida disciplinar corretiva ou
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sancionatdria, nos termos previstos no estatuto do aluno e ética escolar e no presente

regulamento interno.

Artigo 15.° - Representacido dos alunos

1.

Aos alunos ¢ reconhecido o direito de participarem na vida do Colégio Joao Paulo II, quer
individualmente quer através das suas estruturas representativas.

A participagao dos alunos na vida do colégio deve balizar-se pelas orientagdes emanadas do
projeto educativo e pelas normas deste regulamento interno, concretizando-se através:

e Da assembleia de alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario;

e Da associacdo de estudantes;

e Dos delegados e subdelegados de turma.

Os delegados e os subdelegados de turma sao eleitos diretamente em escrutinio secreto por
todos os alunos da turma, competindo-lhes, genericamente: representar a turma em todos
os atos legais e nos previstos no presente regulamento interno; colaborar com os
professores, diretor de turma e demais 6rgaos do colégio na prevengao e resolucao de
problemas.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar ao diretor pedagdgico a
realizagao de reunides dos alunos da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.

Os alunos da turma, o professor titular de turma, o diretor de turma ou o diretor pedagdgico
podem solicitar a participagao dos representantes dos pais e encarregados de educagao dos
alunos da turma na reunido a que se refere o nimero anterior.

O mandato dos delegados e subdelegados de turma pode cessar a todo tempo por decisio
fundamentada no nao cumprimento dos seus deveres especificos, tomada pelo diretor de
turma ou pelo diretor pedagdgico.

A associacao de estudantes representa, nos termos legais, todos os estudantes do colégio e
rege-se por regulamento proprio.

A associagao de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor pedagdgico a realizagao de
reunides para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento do colégio.
Sempre que a diregao pedagogica considere util e necessaria a representagao e a colaboragao
dos alunos em sede de conselho pedagdgico cabe a associagao de estudantes propor um seu

representante para esse efeito.
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10. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas do

colégio aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos dltimos dois anos escolares, medida

disciplinar sancionatéria superior a de repreensio registada ou tenham sido, nos ultimos

dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer

ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos previstos no estatuto do aluno

e ética escolar e no presente regulamento interno.

Artigo 16.° - Deveres dos alunos

1.

Além do estabelecido no estatuto do aluno e ética escolar e legislagao complementar, o aluno

tem o dever de:

Estudar e de se aplicar na sua educagiao e formagiao integral, atendendo a sua idade,

necessidades educativas e ano de escolaridade que frequenta;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares; a falta de pontualidade injustificada e habitual condiciona a
entrada na sala de aula a prévia autorizagao da diregdo pedagogica;

Circular no espago escolar de forma ordeira, evitando atitudes que possam prejudicar o

bom funcionamento das aulas;

Nao permanecer nas salas e corredores, devendo dirigir-se de imediato aos locais de

recreio apos o final de cada aula;

Guardar siléncio quando tiver de se deslocar de uma sala para outra durante o periodo

de funcionamento das aulas;

Seguir para a sala de aula mesmo que tenha chegado atrasado e lhe tenha sido marcada

falta de presenca ou caso se tenha verificado atraso na comparéncia do professor;

Permanecer na sala de aula, dirigir-se a biblioteca ou a outro espaco que lhe seja indicado

aquando da falta do professor;

Ser portador do material escolar necessario ao desenvolvimento das atividades

curriculares;

Cumprir as orientacbes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa,
independentemente da condi¢iao econdémica, cultural ou social;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade dos professores e do pessoal nao docente;

Colégio Jodo Paulo II
Pagina 22 de 71



Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao no colégio
de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no colégio, bem como
nas demais iniciativas que requeiram a sua participagao;

Estar presente em todas as atividades de apoio e complemento educativo que lhe tenham
sido marcadas;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica dos membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, violentos ou outros, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal nio docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a sua integridade fisica e psicologica;

Zelar pela preservagdo, conservacio e asseio das instalagoes, material didatico,
mobiliario e espagos verdes do colégio, utilizando-os adequadamente;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer no colégio durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do encarregado
de educacio ou da dire¢ao pedagogica;

Participar na elei¢ao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
Conbhecer e respeitar o estatuto do aluno e ética escolar, as normas de funcionamento
dos servigos do colégio e o seu regulamento interno;

Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagio e consumo;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
causarem danos fisicos ou psicolégicos a membros da comunidade educativa;

Nao utilizar telemoveis, programas, aplicagdes informaticas ou outro tipo de tecnologias
nos locais onde decorram aulas, outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos do
colégio em que participe, exceto quando a utilizagdo desses meios esteja relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela direcao ou supervisao das atividades em causa;

Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizagao prévia dos professores, da direcio pedagdgica ou da supervisao das

atividades em causa, nem de qualquer membro da comunidade educativa;
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e Naio difundir, no colégio ou fora dele, nomeadamente via internet ou através de outros
meios de comunicagido, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizagao do diretor pedagdgico;

e Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

e (Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se sempre com uniforme e postura

adequados, condizentes com o local e seriedade do ato educativo;

e Reparar os danos causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes do colégio ou outras onde decorram atividades escolares
e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados pelos prejuizos;

e Cumprir as tarefas que lhe tenham sido impostas no ambito da aplicagao de medidas
educativas disciplinares.

A defesa e a promog¢ao de uma sa convivéncia e amizade entre todos implicam que os alunos,

no espago do colégio, tenham o dever de evitar relagdes afetivas, expressas em gestos de

intimidade e de exclusividade.

Atendendo a identidade catélica do colégio e a especificidade do seu ideario, é dever dos

alunos preservarem os seguintes valores: autenticidade e lealdade, honestidade e veracidade,

proximidade e solidariedade, verdade e sinceridade, liberdade e corresponsabilidade, justica

e caridade, exigéncia e tolerancia, amizade e gratidao, alegria e boa disposi¢ao, esforco e

aplica¢ao, participagao ativa, respeito pelo ambiente, defesa e pratica dos direitos humanos.

Artigo 17.° - Processo individual e outros instrumentos de registo

1.

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregados de educagao ou ao aluno maior de idade no termo da
escolaridade obrigatoéria.

O processo individual do aluno integra todas as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a aplicacio de
medidas disciplinares e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educagio, se aquele for menor de idade, o professor titular de turma ou o diretor de turma,
os titulares dos 6rgaos de gestio e administracao do colégio e os colaboradores afetos aos

servigos de gestao de alunos.
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Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do diretor

pedagdgico e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungoes, outros professores

do colégio e outros profissionais que trabalhem sob a sua égide, assim como os servigos do

Ministério da Educagao, neste caso apos comunicagao ao diretor pedagogico.

O processo individual do aluno pode ser consultado, por quem de direito, na secretaria do

Colégio Joao Paulo II, no seu horario normal de funcionamento.

As informagoes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e

de natureza pessoal e familiar sio estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao

dever de sigilo todos os que a elas tenham acesso.

Constituem ainda instrumentos de registo:

e O registo biografico, do qual constam os elementos relativos a assiduidade e
aproveitamento, cabendo ao colégio a sua organizaciao, conservagao ¢ gestio;

e As fichas da avaliagdo que contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes e sdo entregues, no final de
cada momento de avaliagao, designadamente, no término de cada periodo escolar, ao

encarregado de educacio pelo professor titular de turma ou diretor de turma.

Artigo 18.° - Frequéncia e assiduidade

1.

Além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sao responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea
b) do n.? 1 do artigo 16.° e no n.” 3 do presente artigo.

Os pais ou encarregados de educagao dos alunos menores de idade sao responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica a presenca do aluno na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada.
O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos do numero anterior, em
todas as atividades escolares, letivas e nao letivas, nas quais participem ou devam participar.
As normas a adotar no controlo de assiduidade, justificacao de faltas e sua comunicagao aos

pais ou encarregados de educagao sao as fixadas no presente regulamento interno.
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Artigo 19.° - Faltas e sua natureza

1.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢ao, assim como a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

Se as aulas decorrerem em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicacio da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

Compete a diregdo administrativa e financeira garantir os suportes administrativos
adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva atualizagao, de modo a que este possa
ser, em permaneéncia, utilizado para finalidades pedagogicas e administrativas.

A participagao em visitas de estudo constantes do plano anual de atividades nao ¢
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, entendendo-
se como dadas as aulas das disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma

correspondente.

Artigo 20.° - Dispensa da atividade fisica

1.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educa¢ao fisica ou
desporto escolar por razées de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educacio fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado

de assistir a aula, deve ser encaminhado para um espago pedagogicamente adequado.

Artigo 21.° - Justificagdo de faltas

1.

As faltas sao consideradas justificadas pelos seguintes motivos:

e Doenca, a ser comunicada por escrito pelo encarregado de educagao ou pelo aluno, se
for maior de idade, caso implique a auséncia por um periodo inferior ou igual a trés dias
uteis, ou por médico se determinar impedimento superior, podendo ser aceite uma tinica
declaracdao, para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicio que a

determinou, caso se trate de doencga de carater cronico ou recortrente;
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e Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragiao da autoridade sanitaria competente;

e Falecimento de familiar, durante o periodo legal da respetiva justificacao de faltas
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

e Nascimento de irmao, no dia do nascimento e no imediatamente posterior;

e Tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que niao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

e Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, os cuidados nao possam ser prestados por outra pessoa;

e Comparéncia a consultas pré-natais, perfodo de parto e amamenta¢iao, nos termos da
legislacdo em vigor;

e Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que nao possa efetuar-se fora
do petiodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como prépria dessa religiao;

e Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas legalmente reconhecidas
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

e Preparagdo e participagao em atividades desportivas de alta competi¢ao, nos termos
legais aplicaveis;

e Cumprimento de obrigacoes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

e Outro facto impeditivo da presencga no colégio ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor pedagogico, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma;

e As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva do colégio ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

e Participagio em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades do colégio,
relativamente as disciplinas ou 4reas disciplinares nao envolvidas na referida visita.

A justificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de

educacdo ou, se maior de idade, pelo préprio aluno, ao professor titular de turma ou ao
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4.

5.

diretor de turma, com indicagio do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma.

O professor titular de turma ou o diretor de turma podem solicitar aos pais ou encarregados
de educagdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entendam
necessarios a justificacdo da falta, devendo igualmente qualquer entidade, que para esse
efeito seja contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente se o motivo for previsivel ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificagao da mesma.

Nas situa¢Oes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar

de medidas de recuperagao, a definir pelos professores responsaveis e ou pelo colégio.

Artigo 22.° - Faltas injustificadas

1.

As faltas sao consideradas injustificadas quando:

e Naio tenha sido apresentada justificagao, nos termos do artigo anterior;

e Ajustificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

e A justificacdo nao tenha sido aceite;

e A marcagao da falta resulte da aplicagdo de ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

Na situagdo prevista na alinea ¢) do ndmero anterior, a nio-aceitagao da justificacio

apresentada deve ser sempre fundamentada.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacio, ou ao aluno

maior de idade, pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, no prazo maximo

de trés dias tuteis, recorrendo para tal a0 meio mais expedito.

Artigo 23.° - Excesso grave de faltas

1.

2.

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas nao podem exceder os seguintes limites:

e Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

e O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
nfveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Quando for atingida metade dos limites de faltas anteriormente fixados, os pais ou

encarregados de educacdo ou o aluno maior de idade sao convocados ao colégio pelo diretor

de turma ou pelo professor que desempenhe essas fungdes ou pelo professor titular de

turma.
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A notificagdo referida no nimero anterior tem por objetivo alertar para as consequéncias da
violagao do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis
ao colégio, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissao
de protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como das diligéncias até entdo adotadas pelo colégio e pelos
encarregados de educagdo, procurando encontrar em conjunto solugdes para superar a sua

falta de assiduidade.

Artigo 24.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagio de medidas
disciplinares sancionatorias.

O estabelecido no nimero anterior nao exclui a responsabiliza¢ao dos pais ou encarregados
de educagio do aluno, tal como previsto nos artigos 44.° e 45.° do estatuto do aluno e ética
escolar.

Todas as situagoes, atividades, medidas ou suas consequéncias, previstas no presente artigo,
sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de
educacao ou a0 aluno, se for maior de idade, e ao diretor de turma, devendo ainda ser

registadas no respetivo processo individual.

Artigo 25.° - Medidas de recuperagio e de integragio

1.

Para os alunos menores de 16 anos, a violagao dos limites de faltas previstos no precedente
artigo 23.° pode implicar o cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno, obrigacao em relagao a qual
os alunos e os seus encarregados de educagio sio corresponsaveis.

O disposto no nimero anterior ¢ aplicado em func¢ao da idade do aluno, da regulamentagao
especifica, do percurso formativo e da sua situagao concreta.

As atividades de recuperacio, se a elas houver lugar, sao decididas pelo professor titular de
turma ou pelos professores das disciplinas nas quais foi excedido o limite de faltas, tendo
presente o disposto neste artigo, devendo para o efeito ser elaborado um programa
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9.

especifico, sob coordenacao do diretor pedagdgico, a ser submetido a aprovagao do
conselho pedagdgico.

As medidas corretivas a que se refere este artigo sao definidas nos termos do artigo 29.° do
presente regulamento interno, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas
fixadas neste artigo, ocorrem apos a verificagao do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma tnica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior ¢ aplicado independentemente do ano de escolaridade ou
do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, as quais se
devem confinar as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia originou o excesso de faltas.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua situagao concreta,
sempre que, para o computo do numero e limites de faltas nele previstos, tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacio de medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as
necessarias adaptagoes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos numeros anteriores,
o previsto na alinea c) do n.” 2 do artigo 29.°, competindo ao conselho pedagdgico definir,
de forma genérica, simplificada e dando especial relevancia e prioridade a eficacia, as regras

a que deve obedecer a sua realizagao e avaliagao.

10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a viola¢ao dos limites de faltas

previstos no anterior artigo 23.° pode dar lugar a aplicagao das medidas previstas no
regulamento interno, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a
alcangar, em funcao da idade, da regulamentaciao especifica, do percurso formativo e da

situacdo concreta do aluno.

Artigo 26.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1.

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia determinam,
sendo o aluno menor de idade, a comunicac¢do obrigatéria do facto a respetiva comissao de
protecdo de criangas e jovens, a fim de se encontrar, com a colaboragao do colégio e sempre
que possivel com a autorizagdo e corresponsabilizacao dos pais ou encarregados de
educagdao, uma solucao adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do
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socioprofissional, considerando inclusive a possibilidade de encaminhamento para diferente

percurso formativo.

A opgio a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o

cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser

aplicada a todo o tempo e nao apenas no final do ano escolar.

Caso o aluno tenha idade superior a 12 anos e ja tenha frequentado no ano anterior o mesmo

ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisio do

diretor pedagdgico, a prorrogagdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anteriof.

Quando nio seja possivel a aplica¢ao da medida a que se referem os n.os 1 e 2 ou o aluno

seja encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento

ocorra ap6s 31 de janeiro, o nado cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nio imputavel ao colégio determinam ainda,
logo que definido pelo professor titular de turma ou pelo conselho de turma:

e Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até que seja encaminhado para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

e DPara os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusio na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo
da obrigacio de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo e até
perfazerem 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocotrer antes.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na

anterior alinea b) do n.” 4, no horario da turma ou das disciplinas em que foi retido ou

excluido, sdo as definidas neste regulamento interno.

O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo

implicam também restri¢des a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de

exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o

namero anterior pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatérias

previstas no presente regulamento interno.
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Artigo 27.° - Infragao disciplinar

1.

A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento interno, de forma
reiterada e ou perturbadora do normal funcionamento das atividades do colégio ou das
relagoes no seio da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacao
de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
A defini¢ao, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacio das medidas
disciplinares corretivas e sancionatorias estao previstos, respetivamente, nos artigos 29.° e
30.° e nos artigos 31.° a 35.° do regulamento interno.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e ) do n.” 2
do artigo 30.° depende da instauracao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
nos artigos 30.%, 32.° e 33.° do presente regulamento interno.

O professor ou membro do pessoal nao docente que presenciem ou tenham conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituirem infracio disciplinar devem participa-los
imediatamente ao diretor pedagogico.

O aluno que assista a comportamentos suscetiveis de constituirem infragao disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou
equivalente, competindo a este, no caso de os considerar graves ou muito graves, participa-

los no prazo de um dia util ao diretor pedagogico.

Artigo 28.° - Medidas disciplinares

1.

2.

3.

As medidas disciplinares dividem-se em medidas disciplinares corretivas e medidas
disciplinares sancionatorias.

As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores e do pessoal nio docente, no
exercicio da sua atividade profissional, bem como a seguran¢a de toda a comunidade
educativa.

As medidas disciplinares corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
funcionamento normal das atividades escolares, a corre¢ao do comportamento perturbador
e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
personalidade e da sua relagio com os outros, potenciando ainda a plena integracao na

comunidade educativa, o sentido de responsabilidade e a aprendizagem.
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As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagao e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo do colégio, nos termos deste regulamento interno.

Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideragao a gravidade do incumprimento do dever, as correspondentes circunstancias
atenuantes e agravantes, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes
pessoais, familiares e sociais.

Sio circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o bom
comportamento anterior, o aproveitamento escolar e o reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da conduta.

Sio circunstancias agravantes a premedita¢do, o conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros e a acumulagao de infragdes disciplinares, bem como a sua reincidéncia, em especial

se ocortida no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 29.° - Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integragao, nos

termos do n.” 2 do artigo 28.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:

2.1. A adverténcia:
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢ao ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagoes entre os presentes no local onde aquele tenha ocorrido, com vista a alerta-lo
para a censura que merece tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia
do professor, cabendo, fora dela, a qualquer membro do pessoal docente ou nao
docente.

2.2. A ordem de saida da sala de aula e de outros locais onde se desenvolva o trabalho
escolar
A ordem de saida da sala de aula e de outros locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo, implicando a marcagao de
falta injustificada e a permanéncia do aluno no colégio. Compete ao professor em causa
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2.3.

definir quais as atividades que o aluno deve desenvolver enquanto se encontra ausente
da sala de aula. A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do
mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
exige a analise da situa¢ao em sede de conselho de turma, tendo em vista a identificacao
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacio de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias, nos termos do estatuto do aluno e ética escolar.

A realizagdo de tarefas e atividades de integragdao no colégio ou na comunidade

A execugio de atividades de integracio no colégio, pelo aluno que evidencie
comportamentos passiveis de serem qualificados como infragao disciplinar, traduz-se
no desenvolvimento de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforgo
da sua formacao civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da personalidade e
da sua relacio com os outros, potenciando ainda a plena integra¢do na comunidade
educativa, o sentido de responsabilidade e a aprendizagem.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espago do colégio ou fora dele, podendo nesta situagao ser aumentado o
tempo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno no colégio. O
acompanhamento noutros locais compete aos pais ou encarregados de educagio ou,
nos termos a definir num protocolo escrito, a entidade idénea e disponivel para se
corresponsabilizar pela execucdo da medida disciplinar corretiva.

Independentemente do local onde seja cumprida a medida corretiva, compete ao
colégio a respetiva supervisio, designadamente através do diretor de turma ou da
equipa de integragao e apoio que venha a ser constituida para o efeito.

A aplicagao da medida e a determinagao das tarefas a realizar pelo aluno, assim como
a sua duracio, que nao pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
letivo, sao da competéncia do diretor pedagdgico.

As tarefas podem compreender: a reparagao do dano provocado pelo aluno; a ajuda a
colegas no desempenho de determinadas fungdes ou atividades; o apoio ao pessoal
nao docente, nomeadamente na limpeza de espagos interiores e ou extetiores; a
realizacao de projetos especificos sob orientagdo de um professor; a ajuda a
professores e ou pessoal nao docente afeto ao refeitério, recreios e salas de aula.

A execugao destas medidas deve ser seguida de uma reflexdo por parte do(s) aluno(s)

diretamente envolvido(s).
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2.4. A limitacdo no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagio de determinados

2.5.

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas

Esta medida disciplinar traduz-se na proibicao i) de acesso a determinados espagos
escolares, como sejam o refeitorio, bar, biblioteca e recreio e ou ii) de utilizagao de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas.

A aplicagao desta medida corretiva é da competéncia do diretor pedagbgico e nao pode
ultrapassar o periodo correspondente a um ano letivo.

A mudanca de turma

A mudanga de turma ¢é aplicavel ao aluno que desenvolva comportamentos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem
dos restantes alunos da turma a que pertence, traduzindo-se numa medida cautelar
destinada a prevenir esta situacao e a proporcionar uma efetiva integragao do aluno
numa outra turma, se necessirio com recurso ao apoio do gabinete de psicologia e
orienta¢ao vocacional.

A medida disciplinar de mudanca de turma, cuja aplicagao é da competéncia do diretor
pedagdgico, s6 é exequivel se houver outra turma do mesmo ano de escolaridade e se
estiver assegurada a qualidade do processo de ensino e aprendizagem dos restantes

alunos da turma para a qual o aluno ¢ transferido.

3. A aplicagdo das medidas corretivas deve ser comunicada aos pais ou encarregados de

educacio, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 30.° - Medidas disciplinares sancionatorias

1.

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma pena imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato pelo agente educativo que a presenciou ou dela teve conhecimento a diregdo
pedagdgica, dando igualmente nota do sucedido ao professor titular de turma ou diretor de
turma.

Sao medidas disciplinares sancionatérias:

2.1. A repreensao registada

2.2. A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a

infragao for praticada na sala de aula, é da responsabilidade do professor respetivo,

competindo ao diretor pedagdgico nas restantes situagoes. A identificagao do autor da
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2.3.

2.4.

2.5.

decisdo, data em que a mesmo foi proferida e correspondente fundamentacao de facto
e de direito devem ser averbadas no processo individual do aluno.

A suspensao até trés dias uteis

A suspensao consiste em impedir o aluno de entrar nas instalagdes do colégio quando,
perante um comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades
escolares ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, seja reconhecida como
a unica medida apta a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres.
A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada pelo diretor
pedagdgico, com a devida fundamentagao dos factos que a suportam, apds o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ainda ao diretor pedagoégico, ouvidos os pais ou encarregados de educagao
do aluno, se for menor de idade, fixar os termos e condigdes inerentes a aplica¢ao desta
medida disciplinar, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizacao daquele(s) e, se assim for entendido, com a participagao de
entidades publicas ou privadas com as quais haja parcerias, protocolos ou acordos.

O nio cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a instauragao
de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante,
nos termos do n.° 8 do artigo 28.° deste regulamento interno.

A suspensao entre quatro e doze dias tuteis

A suspensao consiste em impedir o aluno de entrar nas instalagoes do colégio quando,
perante um comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades
escolares ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, seja reconhecida como
a unica medida apta a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres.
Compete ao diretor pedagdgico a decisio de aplicar a medida disciplinar sancionatoria
de suspensao entre quatro e doze dias uteis, apds a realizagao do procedimento
disciplinar previsto no artigo 32.°, podendo previamente ouvir o conselho de turma.
A transferéncia do colégio

A aplicagao da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia compete, com
possibilidade de delegac¢io, ao diretor-geral da educagdo, precedendo a conclusiao do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 32.°, com fundamento na pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos do colégio ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos

membros da comunidade educativa.

Colégio Jodo Paulo II
Pagina 36 de 71



3.

Esta medida disciplinar sancionatéria apenas ¢é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, caso esteja dentro da escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma
localidade ou na mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
2.6. A expulsio do colégio
A aplicacio da medida disciplinar de expulsio compete, com possibilidade de
delegacio, ao diretor-geral da educagao, apds a conclusio do procedimento disciplinar
a que se refere o artigo 32.° e consiste na reten¢ao do aluno no ano de escolaridade
que frequenta e na proibi¢ao de acesso ao espago escolar até ao final do ano em causa
e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
A medida disciplinar de expulsdo é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,
se constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacaio no sentido do
cumprimento dos seus deveres.
Complementarmente as medidas previstas no namero anterior, compete ao diretor
pedagdgico decidir sobre a reparagao dos danos ou a substituicio dos bens lesados ou,
quando aquelas nio forem possiveis, sobre a indemnizacio dos prejuizos causados pelo
aluno ao colégio ou a terceiros, podendo o correspondente montante ser reduzido, na
proporcao a definir pelo diretor pedagdgico, depois de ouvida a direcio administrativa e
financeira, em funcio do grau de responsabilidade do aluno e ou da sua situagdao

socioecondmica.

Artigo 31.° - Cumulagio das medidas disciplinares

1.
2.

A aplicagao das medidas disciplinares corretivas ¢ cumulavel entre si.

A aplicagao de uma ou mais medidas disciplinares corretivas é cumulavel apenas com a
aplica¢ao de uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracio apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 32.° - Medidas disciplinares sancionatoérias — procedimento disciplinar

1.

O diretor pedagdgico tem competéncia para instaurar procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacao de alguma das medidas previstas nas
alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 30.° do presente regulamento interno.

Para efeitos do previsto no numero anterior, o diretor pedagogico, no prazo de dois dias
uteis ap6s o conhecimento da situagao, emite o despacho instaurador e de nomeagao do
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4.

instrutor, devendo este ser um professor do colégio, e notifica os pais ou encarregados de

educa¢iao do aluno menor pelo meio mais expedito. Caso o aluno seja maior de idade, a

notificagdo ¢ feita diretamente ao proprio.

O diretor pedagdgico deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em que

profere o despacho de instauragiao do procedimento disciplinar.

A instru¢do do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,

contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento,

sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias,

a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno; se este for menor de idade, deve

ser ouvido o respetivo encarregado de educagao.

Os interessados sao convocados para a audiéncia oral com a antecedéncia minima de um

dia util, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, exceto se for

apresentada justificacdo para a auséncia até ao momento fixado para a audiéncia.

No caso de o encarregado de educagiao nao comparecer a audiéncia, o aluno menor de idade

pode ser ouvido na presenca de um docente livtemente escolhido por si e do diretor de

turma ou, no impedimento deste, de outro professor da turma designado pelo diretor

pedagdgico.

A ata da audiéncia deve conter um extrato das alegac¢des feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor pedagogico, no prazo de trés dias

uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

e Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

e Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

e Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes, n0s termos previstos nos n.os 6 a 8 do artigo 28.° deste regulamento interno;

e A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

No caso de as medidas disciplinares sancionatérias propostas serem a transferéncia ou a

expulsdao, as mesmas sao comunicadas para decisao ao diretor-geral da educagiao no prazo

de dois dias uteis.
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Artigo 33.° - Celeridade do procedimento disciplinar

1.

A instrucao do procedimento disciplinar prevista nos n.os 4 a 7 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor nos dois dias Gteis
subsequentes a sua nomeagao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno menor
de idade, o seu encarregado de educagio e ainda:

e O diretor de turma ou outro professor da turma designado pelo diretor pedagogico;

e Um professor do colégio livrtemente escolhido pelo aluno.

A nio comparéncia do encarregado de educagao, quando devidamente convocado, nio
obsta a realizacao da audiéncia.

Os participantes referidos no precedente n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a
consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem
como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

O auto da audiéncia deve mencionar, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e
b) do n.° 8 do artigo anterior, devendo ser lido e explicado ao aluno pelo instrutor,
previamente a qualquer assinatura, com a informacao clara e expressa de que nao esta
obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno s6 sao considerados validamente reconhecidos com
a assinatura do auto por parte de todos os presentes, devendo o aluno assina-lo, se essa for
a sua vontade, antes de qualquer outro elemento.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno ¢ considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 7 do artigo 28.°, levando ao encerramento da fase
da instrug¢ao e ao desencadear dos procedimentos subsequentes enunciados no artigo
anteriof.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da
instruc¢ao, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagio da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 34.° - Suspensio preventiva do aluno

1.

No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que

o instaurou ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o diretor
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pedagdgico pode suspender preventivamente o aluno, mediante despacho fundamentado,

sempre que:

e A sua presenca no colégio se revele gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

e Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade no colégio;

e A sua presencga no colégio prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duracdo que o diretor pedagogico considerar adequada a

situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser

prorrogada até a data da decisio do procedimento disciplinar, nio podendo, em qualquer

caso, exceder 10 dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao

preventiva, no que respeita a avaliagao das aprendizagens, sio determinados em funcio da

decisio que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos

estabelecidos no estatuto do aluno e ética escolar e no presente regulamento interno.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao deduzidos aos que vierem a ser-

lhe aplicados no ambito da medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do

artigo 30.° deste regulamento interno.

O encarregado de educagao ¢ imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada

ao seu educando e, sempre que a avaliagio das circunstancias o aconselhe, o diretor

pedagbgico deve participar a ocorréncia a respetiva comissio de protegdao de criangas e

jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também fixado, durante o perfodo de auséncia do

colégio, o plano de atividades previsto na alinea b) do n.” 2 do artigo 30.° do presente

regulamento interno.

A suspensio preventiva do aluno é comunicada pelo diretor pedagégico, por via eletrénica,

ao servico do Ministério da Educagao responsavel pela coordenagao da seguranga escolar,

identificando sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram

a decisdo de suspensio.

Artigo 35.° - Decisao final

1.

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente

receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.” 4 deste artigo.
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2.

A decisio final fixa o momento a partir do qual se inicia o cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria, sem excluir a possibilidade de suspensdo da sua execugdo, nos
termos do nimero seguinte.

A execugao de medida disciplinar sancionatéria, com excecao da transferéncia e expulsao,
pode ficar suspensa por um determinado periodo de tempo, nos termos e condig¢oes que a
entidade decisora considerar justos, adequados e razoaveis, cessando no entanto a suspensao
logo que a0 aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.
Quando esteja em causa a aplicacio da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia e
expulsdo, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias uteis, contados a partir
da rececao do processo disciplinar na Dire¢ao-Geral da Educacao.

Da decisao proferida pelo diretor-geral da educa¢do, que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia, deve igualmente constar a identificagao do estabelecimento
de ensino de destino do aluno, para cuja escolha deve ser previamente ouvido, caso o aluno
seja menor de idade, o respetivo encarregado de educagio.

A decisao final do procedimento disciplinar ¢ notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida ou, se for menor de idade, aos pais ou encarregados de
educacdo nos dois dias uteis seguintes.

Sempre que a notificagao nao seja possivel nos termos previstos no nimero anterior, deve
ser realizada através de carta registada com aviso de rece¢ao, considerando-se notificados o
aluno ou, se for menor de idade, os pais ou encarregados de educag¢ao, na data da assinatura
do aviso de rececio.

Tratando-se de um aluno menort, a aplicacio de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensao por periodo superior a cinco dias uteis e cuja execu¢ao nao tenha
sido suspensa, nos termos previstos nos n.os 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente

comunicada pelo diretor pedagdgico a respetiva comissao de prote¢ao de criangas e jovens.

Artigo 36.° - Execugdo das medidas disciplinares corretivas e disciplinares

sancionatorias

1.

Compete ao professor titular de turma ou ao diretor de turma o acompanhamento do aluno
na execuciao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacao com os pais ou encarregados de educagao e com os professores
da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
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2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante no momento da

execucao da medida corretiva de realizacao de atividades de integragao no colégio ou no
momento do regresso do aluno a quem foi aplicada a medida sancionatéria de suspensio.
O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragao do aluno na escola

para a qual foi transferido na sequéncia da aplicagdo da medida disciplinar de transferéncia.

Artigo 37.° - Recursos

1.

Da decisao final de aplicagao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de

cinco dias uteis, apresentado na secretaria do Colégio Joao Paulo II e dirigido:

e A administracio da EEAC, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor pedagdgico;

e Ao membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisio de

aplica¢ao das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e) do n.” 2

do artigo 30.° do presente regulamento interno.

A administracio da EEAC designa um relator de entre os seus membros, a quem compete

analisar o recurso e apresentar ao proprio 6rgao uma proposta de deliberagio.

A deliberagao da administracio da EEAC ¢ tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e

notificada aos interessados nos termos dos n.os 6 e 7 do artigo 35.° deste regulamento

interno.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 ¢ remetido ao colégio no

prazo de cinco dias uteis, cabendo aos servicos administrativos a adequada notificagao, de

acordo com o estabelecido no niimero antetior.

Artigo 38.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1.

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem determinado aluno tenha praticado ato
de agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagao efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensiao por periodo superior a oito dias uteis, pode requerer ao diretor
pedagdgico a transferéncia do aluno em causa para turma a qual nao lecione ou nao pertenca,
caso o regresso daquele 4 turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

O diretor pedagdgico decide sobre o pedido apresentado no prazo maximo de cinco dias

uteis, fundamentando a sua decisio.
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3. O indeferimento por parte do diretor pedagdgico sé pode ser fundamentado na inexisténcia

no colégio de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa, ou na impossibilidade de corresponder ao pedido, porque

dai resultaria grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 39.° - Responsabilidade civil e criminal

1.

A aplicagao de medida corretiva ou disciplinar nao isenta o aluno e o seu representante legal
da responsabilidade civil e criminal a que haja lugar, nos termos gerais de direito.

Sempre que existam comportamentos especialmente graves, passiveis de constituir crime,
deve o diretor pedagdgico comunica-los, com a maxima brevidade, as entidades policiais ou
ao Ministério Publico, junto do tribunal competente em matéria de familia e menores.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno menor de 16 anos, suscetivel de desencadear a aplicagdo de
medida disciplinar sancionatoria, puder constituir facto qualificado de crime, deve o diretor
pedagdgico comunicar a situagdo a comissao de prote¢ao de criangas e jovens ou ao
representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores,
respetivamente, conforme o aluno tenha, a data da pratica dos factos, menos de 12 ou entre
12 e 16 anos de idade.

O inicio do procedimento criminal pelos factos a que alude o presente artigo depende
apenas de queixa, competindo esta a direcio pedagdgica, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacao do aluno em questao.

O disposto no nimero anterior ndao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.
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CAPITULO IV

PROFESSORES

Artigo 40.° - Papel especial dos professores

1.

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducao do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagogico, em ambiente de ordem e
disciplina, capazes de estimularem o desenvolvimento harmonioso da educag¢ao dos alunos.
O professor titular de turma, os educadores ou o diretor de turma, enquanto coordenadores
do plano de trabalho da turma, sdo os primeiros responsaveis pela ado¢ao de medidas
tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog¢ao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhes articular a intervengao dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educagao no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais e

ou de aprendizagem dos alunos.

Artigo 41.° - Direitos e deveres dos professores

1.

Aos professores do Colégio Joao Paulo 11, cujo perfil de competéncias se apresenta no
estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secundario, assim como na legislacao especifica aplicavel aos docentes do ensino particular
e cooperativo, sao reconhecidos os direitos e exigidos os deveres profissionais enunciados
no presente regulamento interno e nos correspondentes diplomas legais.

O professor tem direito a:

e Assumir de forma personalizada as perspetivas educativas, valores e atitudes decorrentes
do ideario e do projeto educativo do colégio;

e Participar no processo educativo, no quadro do sistema educativo, do desenvolvimento
do projeto educativo do colégio e da relagdo com a comunidade;

e Frequentar agoes de formacao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
seus conhecimentos e competéncias profissionais;

e Ser apoiado em termos técnicos, materiais ¢ documentais, acedendo aos recursos
indispensaveis a sua formagdo e informag¢dao, bem como ao exercicio da atividade
educativa;

e Ver garantida a seguranca na atividade profissional, através da prevencao e redugao dos

riscos profissionais, individuais e coletivos, bem como da adogdo de programas
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especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e a promogao das condi¢oes
de higiene, saide e seguranga do posto de trabalho;

Ser considerado e reconhecido da sua autoridade no exercicio das suas funcoes pelos
alunos, suas familias e demais membros da comunidade educativa;

Obter a colaborac¢ao das familias e da comunidade educativa no processo de educacio
dos alunos, recebendo o seu apoio e cooperacio ativa, num quadro de
corresponsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos

alunos.

O professor tem os seguintes deveres profissionais genéricos:

Orientar o exercicio das suas fungoes pelos principios do rigor, da isengdo, da justiga e
da equidade, regulando sempre a sua atuagao por critérios de qualidade e de constante
aperfeicoamento em ordem a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao de
lagos de cooperacio e o desenvolvimento de relagées de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagao e pessoal niao
docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional
e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas a¢des de formagao que frequente, designadamente
nas promovidas pelo colégio, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica docente;
Zelar pela qualidade e enriquecimento dos recursos didaticos e pedagogicos utilizados,
numa perspetiva de abertura permanente a inovagao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacdo e
participar nas atividades de avaliagido do colégio;

Conbhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des normativas sobre educacio, cooperando
com as entidades administrativas na prossecuc¢ao dos objetivos decorrentes da politica

educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

O professor tem os seguintes deveres para com os alunos:

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas,

prevenindo assim processos de exclusio e discriminagao;
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Promover a formagao e realizagio integral dos alunos, impulsionando o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade e
incentivando a formagao humana e crista de cidaddos ativos, responsaveis e
participativos;

Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos alunos,
apoiando-os na sua formacao cultural, cientifica, civica, humana e crista;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;

Organizar e gerit o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciagio pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Assegurar o cumprimento das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagcbes programaticas ou curriculares em
vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,
isencdo e objetividade na sua corregao e classificagao;

Clarificar com os alunos os critérios de avaliagdao, subordinados aos critérios gerais e
especificos em vigor no colégio, bem como as regras a observar na sala de aula;
Desempenhar ativamente as suas fungoes, nomeadamente, colaborando e pondo a
disposicao dos alunos apontamentos ou outros elementos de apoio didatico;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;
Salvaguardar e promover o bem-estar de todos os alunos, protegendo-os de quaisquer
situagoes de violéncia fisica ou psicoldgica;

Colaborar na prevencio e detegao de situagdes de risco social, dando-as a conhecer a
direcao pedagdgica;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;
Apresentar-se na sala de aula com indumentaria e postura adequadas, condizentes com

o local e seriedade do ato educativo.

O professor tem os seguintes deveres para com o colégio e os outros docentes:
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Identificar-se com o projeto educativo, desenvolver e executar os planos de atividades e
observar as orientagdes da direcio pedagbgica e das outras estruturas de apoio
pedagdgico do Colégio Joao Paulo 1I;

Participar na elaboragao, aplicagdo e avaliagio do plano anual de atividades, de acordo
com o previsto neste regulamento;

Cumprir o regulamento interno e outras normas regulamentares especificas;

Colaborar na organizacao das diversas atividades do colégio, cooperando com o diretor
administrativo e financeiro, o diretor pedagdgico e demais estruturas de administragao
e gestdo, assim como com o restante pessoal docente e nao docente;

Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando
especial atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, difundindo as boas praticas e aconselhando aqueles que se encontrem em
inicio de carreira ou em formagao ou denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
Refletir, nos 6rgaos pedagdgicos, sobre o trabalho realizado, individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
Cooperar na avaliacgio do desempenho dos outros docentes, nos termos da
regulamentacdo aplicavel;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situagoes de violéncia fisica ou psicoldgica;

Corresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelagio;

Cumprir as normas de saude, higiene e seguranga no trabalho aplicaveis.

O professor tem os seguintes deveres para com os pais e encarregados de educagao:

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagao, estabelecendo com
eles uma relacao de didlogo e cooperagao, no quadro da partilha da responsabilidade
pela educagao e formagao integral dos alunos;

Promover a participagao ativa dos pais ou encarregados de educagao na educagao escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracado no processo de

aprendizagem;
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e Incentivar a participacio dos pais ou encarregados de educagdao nas atividades do
colégio, no sentido de criar condigdes para a integracdo bem-sucedida de todos os
alunos;

e Comunicar aos pais ou encarregados de educagao, em articulagio com os educadores,
professores titulares ou diretores de turma, os assuntos que considere relevantes sobre
atitudes menos oportunas do aluno e que dificultem o seu processo de aprendizagem;

e Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos seus educandos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacio;

e Participar em a¢Oes especificas de formagao ou informacao para os pais ou encarregados
de educagio que fomentem o seu envolvimento com o colégio, com vista a prestagao
de um apoio adequado aos alunos;

e Atender, a pedido dos professores titulares ou diretores de turma, os alunos e as familias
que o desejem, nao divulgando, porém, o contetdo dessas conversas em locais publicos.
Este atendimento nao pode ser realizado na semana que antecede o inicio da avaliagao

dos alunos.

Artigo 42.° - Autoridade do professor

1.

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagoégico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagao civica.

A autoridade do professor no exercicio das suas fun¢des exerce-se dentro e fora da sala de
aula, nas instalacoes escolares ou fora delas.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou decisoes dos professores relativas a avaliagio dos alunos quando oralmente apresentadas
e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas em ata, considerando-
se ainda ratificadas pelo referido 6rgiao, com a respetiva aprovagao, se nada constar
expressamente em contrario.

Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e

maximo.
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CAPITULOV

PAIS E OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 43.° - Direitos dos pais ou encarregados de educagio

1.

Os pais ou encarregados de educagao tem o direito a:

Ser informados, no inicio de cada ano letivo, sobre o regulamento interno, os critérios
de avaliacdo, o ideario, o projeto educativo, o projeto curricular e o pregario do colégio;
Um ensino de exceléncia para os seus educandos, inspirado pelos principios e valores
cristaos;

Ser informados sobre o comportamento, aproveitamento e assiduidade dos seus
educandos;

Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos seus educandos;

Ser recebidos pelo educador, professor titular ou diretor de turma e outros professores,
assim como pela direcio pedagdgica, mediante horario previsto ou a combinar entre
ambas as partes;

Participar nas atividades inerentes ao desenvolvimento do projeto educativo do Colégio
Joao Paulo 1I;

Participar nas atividades que envolvem a comunidade educativa;

Ser informados sobre qualquer alteragdo das atividades curriculares e ou
extracurriculares;

Solicitar a direcdo pedagdgica as providéncias necessarias para a salvaguarda da

integridade fisica dos seus educandos.

Artigo 44.° - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

1.

Aos pais ou encarregados de educagiao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao

seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos ou educandos no interesse destes e

de promoverem ativamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual e civico.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacio, em especial:

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulacdo entre a educac¢ao na familia e o ensino no colégio;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra

rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do estatuto do aluno e ética
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escolar e do regulamento interno, procedendo com corre¢ao no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

Contribuir para a execugdo do projeto educativo e do regulamento interno e participar
na vida do colégio;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missio pedagbgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus

educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos esse dever, extensivel ao pessoal ndo docente e aos
colegas, contribuindo assim para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos processuais para 0Os quais seja
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagao civica,
do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da capacidade de se relacionar
com os outros, da plena integracio na comunidade educativa e do sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os
que participam na vida do colégio;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes relativas ao processo educativo dos seus educandos;

Comparecer no colégio sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

Conhecer o estatuto do aluno e ética escolar, bem como o regulamento interno e
subscrever declaragao anual de aceitagao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

Indemnizar a colégio relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando o colégio em

caso de alteracio;
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e Cumprir os prazos estipulados para o pagamento de todos os servigos prestados pelo
colégio ou por seu intermédio;

e Dignificar aimagem dos pais e encarregados de educagio e contribuir para a dignificagao
do Colégio Jodo Paulo II;

e Apoiar o desenvolvimento dos valores cristaos do seu educando.

3. Os pais ou encarregados de educagdo siao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 45.° - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de

educagio

1.

O nao cumprimento pelos pais ou encarregados de educacao dos deveres previstos no artigo

anterior, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou nao emancipados, de

forma consciente e reiterada, implica, no ano letivo em causa, uma tomada de posicao do

Colégio Joao Paulo II, de acordo com o definido no estatuto do aluno e ética escolar, assim

como a nao renovagao da matricula do aluno para o ano letivo seguinte.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados

de educacio:

e O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos ou educandos, bem como a auséncia de justificagao para tal, nos termos dos
n.” 2 a 4 do artigo 21.° do regulamento interno;

e A nio comparéncia no colégio sempre que os seus filhos ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, conforme previsto no n.” 2 do artigo 23.° ou a sua nao
comparéncia ou nao pronuncia, nos casos em que a sua audicdo seja obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, de acordo com
o fixado nos artigos 32.° e 33.° do regulamento interno;

e A ndo realizacao pelos seus filhos ou educandos das medidas de recuperacao definidas
pelo colégio, das atividades de integragao no colégio e na comunidade decorrentes da
aplicacao de medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, bem como a nio
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao, dos deveres a

que se refere o nimero anterior determina a obrigacio, por parte do colégio, de

comunica¢ao do facto a competente comissao de prote¢ao de criangas e jovens ou ao

Ministério Publico, nos termos previstos no estatuto do aluno e ética escolar.
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4. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdao do disposto na parte

final da alinea b) do n.” 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nio ter sido cumprido, por parte do
colégio, algum dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 32.° e 33.° do

regulamento interno.

Artigo 46.° - Participagao dos pais e encarregados de educagio

1.

Aos pais e encarregados de educagdo é reconhecido o direito de participagdo na vida do
colégio, quer individualmente quer por intermédio das suas estruturas representativas,
designadamente através do Conselho Consultivo de Pais e Encarregados de Educagao.

O Conselho Consultivo é um 6rgao consultivo da Direcio Pedagdgica do Colégio Joao

Paulo II que tem como objetivos:

e possibilitar e facultar o exercicio dos direitos e o cumprimento dos deveres dos Pais e
Encarregados de Educagao;

e defender os interesses morais, culturais e fisicos dos educandos;

e fomentar a colaboragio efetiva entre todos os intervenientes no processo educativo para
o desenvolvimento de uma cultura para a cidadania;

e apoiar iniciativas que visem a promog¢ao da melhoria da qualidade e da humanizagao do
Colégio, através de agoes motivadoras de aprendizagem e projetos de desenvolvimento
socioeducativo;

e contribuir para a defini¢iao do projeto educativo do Colégio;

e promover eventos de ambito educativo, formativo, cultural e cientifico na area da
educacio e formacio parental;

e fomentar atividades de carater diverso, de acordo com os valores definidos no projeto
educativo do Colégio;

e contribuir para a promog¢iao e salvaguarda dos interesses e objetivos tendentes a
execucao de boas praticas para o bom nome do Colégio Joao Paulo II;

e apresentar propostas, individualmente ou de forma coletiva, de criacdo de atividades
extracurriculares, de alteracao ao presente Regimento, ao Projeto Educativo e/ou ao
Regulamento Interno em vigor.

A participa¢ao dos pais na vida do colégio devera balizar-se pelas orientagdes emanadas do

projeto educativo do Colégio Joao Paulo II e deste regulamento interno, bem como pelas

normas de funcionamento do Conselho Consultivo de Pais e Encarregados de Educacao.
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CAPITULO VI

NAO DOCENTES

Artigo 47.° - Direitos e deveres

1.

Sio direitos e deveres do pessoal ndo docente:

Conhecer e assumir de forma personalizada as perspetivas educativas, valores e atitudes
decorrentes do ideario e do projeto educativo do Colégio Joao Paulo 1I;

Encontrar, no desenvolvimento da sua atividade, condi¢oes de trabalho e um ambiente
em que possa realizar-se pessoal e profissionalmente;

Conhecer, cumprir e fazer cumprit o regulamento interno e as normas de
funcionamento dos diferentes 6rgaos e servigos;

Respeitar e ser respeitado por todos os membros da comunidade educativa;

Ser ouvido pelos membros e 6rgaos da comunidade educativa com os quais se relacione
no desenvolvimento das suas funcdoes;

Beneficiar de uma atualizagao profissional permanente, que lhe permita estar em cada
momento apto a dar o seu melhor no desempenho das suas fungdes;

Cumprir as obrigacoes e beneficiar das garantias previstas no contrato coletivo de
trabalho aplicavel ao Colégio Joao Paulo 1II;

Cumprir, no plano profissional, as disposi¢des legais e as resolugdes tomadas pelos
6rgaos competentes do colégio;

Tomar conhecimento das ordens de servigo, convocatbrias, circulares ou quaisquer
documentos afixados ou comunicados e atuar em conformidade com os mesmos;
Desenvolver com zelo e profissionalismo as tarefas que lhe incumbe realizar, cumprindo
as diretrizes das pessoas e 6rgaos no exercicio das suas competéncias;

Ter consciéncia de que, enquanto membro da comunidade educativa, tem um papel
especifico na formagao integral dos alunos e na concretizagao do projeto educativo;
Ser uma referéncia, pela qualidade e competéncia evidenciadas no desempenho da sua
missao educativa;

Trabalhar em equipa, com espirito colaborativo, contribuindo para o reforco das
relagoes interpessoais e profissionais, quer no seio do grupo em que esta inserido quer

na comunidade educativa;
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Ser avaliado e contribuir para a avaliagao do seu desempenho de acordo com os modelos
e processos definidos pelo colégio e pelo contrato coletivo de trabalho;

Respeitar a natureza confidencial das informagGes a que tenha acesso no exercicio das
suas funcdes;

Resolver com bom senso e de acordo com os principios que norteiam a instituicao os
problemas que surjam com os alunos, em colaboragdo com a diregdo pedagdgica e os
professores titulares de turma ou diretores de turma;

Contribuir para a conserva¢ao e uso adequado das instalacbes e equipamentos do
colégio;

Participar por escrito ao educador, professor titular de turma ou diretor de turma e a
dire¢do pedagdgica qualquer ocorréncia com os alunos passivel de acao disciplinar;

Ser informado e procurar informar-se de toda a legislagdo que diga respeito a sua
atividade profissional;

Avisar atempadamente da sua auséncia, sempre que possivel, e justifica-la por escrito
junto do responsavel pelo seu servigo;

Conhecer e cumprir as orientagdes do plano de emergéncia do colégio bem como as
normas relativas a seguranga, higiene e saude no trabalho;

Manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais a seu cargo;

Prestar, com absoluta prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes,

providenciando para que tenham a devida assisténcia médica.
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CAPITULO VII

PREMIO DE EXCELENCIA, PREMIO DE MERITO E PREMIO DE ATITUDES

E VALORES

Artigo 48.° - Quadro de honra

1.

O quadro de honra destina-se aos alunos que se distingam pelas suas classifica¢des, quer no

dominio curricular quer no dominio ndo curricular, e se tenham empenhado de forma

notéria no cumprimento e respeito pelos valores expressos no ideario e projeto educativo

do Colégio Joao Paulo II.

O quadro de honra esta dividido em prémio de exceléncia, prémio de mérito e prémio de

atitudes e valores.

O prémio de mérito destina-se aos alunos que tenham obtido excelentes resultados no

dominio curricular e ou no dominio nao curriculat.

3.1. Entende-se por excelentes resultados no dominio curricular:

3.1.1.

3.1.4.

Para os alunos dos 1.° e 2.° anos do 1.° ciclo do ensino basico, obter nas
classificacbes finais a menc¢ao/classificacio maxima em pelo menos sete das
seguintes componentes do curriculo: Portugués, Matematica, Estudo do Meio,
Expressao Artistica, Educagiao Fisica, Apoio ao Estudo, Educagio Moral
Religiosa e Catdlica (no caso de o aluno estar inscrito) e Tecnologias de
Informacao e Comunicacio;

Para os alunos dos 3.° e 4.° anos do 1.° ciclo do ensino basico, obter nas
classificacdes finais a menc¢do/classificagio maxima em pelo menos oito das
seguintes componentes do curriculo: Portugués, Matematica, Estudo do Meio,
Expressao Artistica, Educacdo Fisica, Apoio ao Estudo, Educa¢io Moral
Religiosa e Catdlica (no caso de o aluno estar inscrito), Tecnologias de
Informacao e Comunicagao e Inglés;

Para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos, obter uma média igual ou superior a 4,75 nas
classifica¢Oes finais de todas as componentes do curriculo; no caso de o aluno
estar inscrito em Educagao Moral Religiosa e Catdlica, a respetiva classificagao
deve ser tida em conta no calculo da média anteriormente referida;

Para os alunos do ensino secundario, obter uma média igual ou superior a 18,0
nas classificagdes finais do terceiro periodo de todas as disciplinas da sua

componente de formag¢ao; no caso de o aluno estar inscrito em Educagao Moral

Colégio Jodo Paulo II
Pagina 55 de 71



10.

Religiosa e Catolica, a respetiva classificacao deve ser tida em conta no calculo
da média anteriormente referida.

3.2. Entende-se por excelentes resultados no dominio nao curricular a participacio em
atividades nas quais o colégio tenha participado e os alunos tenham sido premiados.
Podem ainda ser considerados excelentes resultados no dominio nao curricular os
trabalhos de investigacao individual ou em grupo nas areas curriculares ou outras desde
que se lhes reconhega valor cientifico e ou cultural.

O prémio de atitudes e valores destina-se aos alunos que:
e De uma forma continuada, mostrem respeito pelo cumprimento das normas do colégio;

e Tenham contribuido de forma evidente para o bom relacionamento entre os membros
da comunidade educativa;

e Desenvolvam iniciativas ou agoes exemplares no ambito da solidariedade social.

O prémio de exceléncia destina-se aos alunos a quem seja atribuido, cumulativamente, o

prémio de mérito no dominio curricular, o prémio de mérito no dominio nao curricular e o

prémio de atitudes e valores.

A analise e decisao da atribui¢ao de prémios sao efetuadas em sede de conselho pedagégico,

no inicio do ano letivo seguinte aquele a que se refere o reconhecimento do mérito, com

base em propostas, devidamente fundamentadas, dos respetivos professores titulares de

turma ou dos conselhos de turma. As decisoes tomadas nao sao passiveis de recurso.

A entrega de prémios, diplomas ou outros, é realizada no inicio do ano letivo em cerimonia

publica, com alunos, pais, professores, colaboradores e outras entidades que os 6rgaos de

administragdo e gestdo do colégio entendam convidar.

Os prémios de mérito terdo carater simbolico ou material, podendo ter natureza financeira

desde que, comprovadamente, beneficiem/auxiliem o percurso escolar do aluno.

As normas a que se refere este artigo podem vir a ser alargadas para abranger outros agentes

educativos que se notabilizem na organizacdo e participacio em projetos pedagdgicos,

educativos e culturais do colégio, assim como em atividades reconhecidas pelo seu mérito

em prol da comunidade educativa.

As questoes referentes ao quadro de honra nao previstas neste artigo serdo decididas pelo

diretor pedagdgico depois de ouvido o conselho pedagogico.
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CAPITULO VIII

UNIFORME ESCOLAR

Artigo 49.° - Uniforme escolar

1.

Em cumprimento do projeto educativo do Colégio Joao Paulo II, os alunos sio obrigados
a0 uso de uniforme, com vista a facilitar a sua identificacdo e evitar a diferenciagao social e
a existéncia de quaisquer preconceitos entre os discentes.

O uniforme do Colégio Joao Paulo II estd a venda através de uma loja online.

O uso do uniforme completo ¢ obrigatério a partir da frequéncia na sala dos dois anos de
idade, em todas as atividades que decorram nos espagos interiores do colégio. Naquelas que
se realizem no exterior, ndo existindo qualquer informagao contraria da parte da diregao
pedagdgica, o uso do uniforme também é obrigatorio.

O uniforme do Colégio Jodao Paulo II tem a seguinte tipologia: uniforme formal, uniforme
casual e equipamento de educacao fisica.

4.1. Uniforme formal:

e Pullover de 13 bordeaux, com o monograma do colégio;

e (Camisa azul Oxford, com monograma do colégio;

e Gravata do colégio;

e Saia ou calga cinzenta (rapariga), com o monograma do colégio;
e C(Calcao ou cal¢a cinzenta (rapaz), com o monograma do colégio;
e Meia ou collants azul-marinho, cinza antracite ou bordeausx;

e Sapatos classicos (integralmente de cor azul-marinho, castanho ou preto) ou

ténis/sapatilhas (integralmente de cor azul-marinho, castanho-escuro ou preto);

e Sobretudo/Blusao azul-marinho;

4.2. Uniforme casual:

e Hoodie azul-marinho, com as iniciais do Colégio;

e (Casaco azul-marinho, com as iniciais do Colégio;

e Camisa azul Oxford, com monograma do colégio;

e Polo piquet com monograma do colégio;

e Saia ou cal¢a cinzenta (rapariga), com o monograma do colégio;
e (Calc¢ao ou cal¢a cinzenta (rapaz), com o monograma do colégio;

e Meia ou collants azul-marinho, cinza antracite ou bordeausx;
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e Sapatos classicos (integralmente de cor azul-marinho, castanho ou preto), ou
ténis/sapatilhas (integralmente de cor azul-matinho, castanho-escuro ou preto), ou
sandalia classica (integralmente de cor azul-marinho, castanho ou preto);

e Sobretudo/Blusio azul-marinho;

e Boné/Panama bordeaux com monograma do colégio.

4.3. Uniforme de educacio-fisica:

T-shirt branca com monograma do colégio;

e Sweatshirt branca com monograma do colégio;

e (Calgao de desporto com monograma do colégio;

e (Calgas de desporto com monograma do colégio;

e Leggings de desporto com monograma do colégio;

e (Casaco de desporto com monograma do colégio;

No interior do colégio, s6 é permitido o uso de pegas do uniforme, nao sendo admissiveis
outro tipo de pegas/aderecos, excetuando a mochila escolat, que se adaptard ao gosto de
cada um, facilitando assim a sua identificacdo e evitando trocas.

Na eventualidade de os alunos nio se apresentarem devidamente vestidos com as pegas do
uniforme, nao sera permitida a sua entrada no colégio.

As pecas do uniforme devem ser marcadas de modo a serem identificadas pelo seu
utilizador.

Os alunos devem apresentar o seu uniforme devidamente asseado e em bom estado de
conservagao, sem remendos e joelheiras.

No verio, nas atividades no exterior, todas as ctriancas (sala dos 2 anos/pré-escolar e 1.°
ciclo) devem usar boné/panama do colégio.

Aos alunos que frequentem a creche, o ensino pré-escolar ou o primeiro ciclo do ensino
basico, é permitido, nos dias em que ha aulas de educagio fisica ou natagao, utilizar durante
todo o dia o equipamento de educacao fisica. Os restantes alunos devem trazé-lo numa

mochila.
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CAPITULO IX

RENOVACAO DE MATRICULA, ADMISSAO DE ALUNOS E PAGAMENTOS

Artigo 50.° - Renovagio de matricula

1.
2.

A renovagao de matricula aplica-se aos alunos que ja frequentam o Colégio Joao Paulo II.
Anualmente, a partir do més de janeiro, ¢ anunciado através de circular e via correio
eletronico o prazo para renovacao de matriculas e os documentos necessarios para o efeito.
O valor correspondente ao pagamento da renovag¢ao de matricula, definido anualmente pela
administragao da EEAC, inclui o custo dos impressos oficiais e do seguro escolar.

Ap6s vinte e quatro horas da data-limite para a renovagao de matriculas, é considerado vago
o lugar dos alunos que a nio efetivaram.

No ato de renovacao de matricula:

e o encarregado de educagido assume aceitar o ideario e o regulamento interno do colégio;

® 1o caso de o seu educando ser aluno dos ensinos basico e secundario, o encarregado de
educagio assume aceitar a transferéncia do seu educando para outro estabelecimento de
ensino, caso este venha a ser alvo de trés participagoes disciplinares consideradas graves
ou muito graves.

A diregao pedagogica do Colégio Joao Paulo II tem o direito de ndo aceitar a renovagao de

matricula a alunos, nomeadamente nas seguintes situagoes:

o Assiduidade reduzida ou absentismo sucessivo;

e Falta sistematica de pontualidade;

e Faltas injustificadas;

e Pratica de infragoes disciplinares indiciadoras de desajustamento do aluno face ao
projeto educativo, ao ideario e ou ao regulamento interno;

e Auséncia de cooperacio e envolvimento do encarregado de educagao na vida escolar do
seu educando;

e Pagamento de propinas e ou emolumentos em atraso.

Se apds a renovagdo de matricula surgir algum tipo de conflito entre o aluno ou o

encarregado de educacio e a diregao pedagdgica, direcao administrativa e financeira, pessoal

docente ou nao docente, a dire¢io pedagdgica reserva-se o direito de proceder de imediato

a sua anulacdo, decisao a ser devidamente fundamentada e comunicada por escrito ao

encarregado de educacio até ao més de julho do ano letivo em curso.
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Artigo 51.° - Admissdo de novos alunos

1.

Os pais ou encarregados de educagdo interessados em conhecer o projeto educativo do

Colégio Joao Paulo II, tendo em vista uma possivel matricula dos seus educandos, devem

contactar a secretaria do colégio, ou fazer uma pré-inscri¢ao no site, no sentido de efetuar a

marcag¢ao de uma reunido com a Dire¢do Pedagogica.

Na reunido com a Dire¢ao Pedagogica, na qual devem estar presentes o encarregado de

educagio e o aluno, podem ser solicitados os registos da avaliagdo, assiduidade e

comportamento relativos ao ultimo ano ou periodo letivo.

A Diregao Pedagdgica pode nio admitir uma candidatura que nio se identifique com o

projeto educativo e com o ideario do Colégio Joao Paulo 11, ndao tendo que prestar quaisquer

esclarecimentos sobre as razoes da sua decisao.

Se o candidato apresentar necessidades educativas especiais, os encarregados de educagao

devem informar a Dire¢ao Pedagdgica de tal facto na entrevista de admissdo. Caso exista

vaga, estes alunos apenas serao admitidos se o Colégio Joao Paulo 11, em colabora¢io com

a familia, tiver ao seu dispor os recursos adequados.

Quando o Colégio Joao Paulo II ndo puder admitir todos os candidatos, devem ser seguidos

os critérios de prioridade estabelecidos na lei vigente e os que a seguir se enunciam: i) ter

irmaos a frequentar o colégio; ii) ser filho de um colaborador do colégio; iii) ordem de

inscricao.

A matricula dos alunos admitidos no Colégio Joao Paulo II faz-se no periodo fixado pela

Direcao Pedagogica, mediante o preenchimento da respetiva documentagio, entrega de

copias dos documentos de identificagao, do boletim das vacinas e o pagamento

correspondente.

O valor a que se refere o nimero anterior, definido anualmente pela administracdo da

EEAC, inclui o custo dos impressos oficiais e do seguro escolar.

No ato de matricula:

e o encarregado de educagido assume aceitar o ideario e o regulamento interno do colégio;

® 1o caso de o seu educando ser aluno dos ensinos basico e secundario, o encarregado de
educacio assume aceitar a transferéncia do seu educando para outro estabelecimento de
ensino, caso este venha a ser alvo de trés participagoes disciplinares consideradas graves
ou muito graves.

No ato da matricula, o encarregado de educagdo compromete-se a indicar ao colégio as

pessoas que estdo autorizadas a entrar ou a sair do colégio com o aluno. Ao longo do ano,

qualquer alteragdo deve ser imediatamente comunicada a secretaria.
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Artigo 52.° - Pagamentos

1.

O precario de todos os servigos a praticar no colégio ¢ fixado anualmente pela administragao

da EEAC.

Ao direito de frequéncia do colégio durante o periodo de atividades letivas corresponde o

dever de pagamento dos servigos, com referéncia a onze mensalidades por ano letivo.

O pagamento pode ter periodicidade mensal ou anual, devendo ser efetuado

Referencia/Multibanco, numeritio ou Cheques Educa¢io, de acordo com as seguintes

regras:

® o0s pagamentos mensais devem ser efetuados até ao dia dez do més a que disserem
respeito;

e 0 pagamento anual deve ocorrer até ao dia dez do més de outubro, beneficiando de um
desconto de 3%.

O incumprimento dos prazos de pagamento estabelecidos implica a aplica¢ao dos seguintes

agravamentos sobre o valor total da fatura em divida:

e Até 30 dias: agravamento de 10% sobre a totalidade do valor da fatura.

* Entre 31 e 60 dias: agravamento de 20% sobre a totalidade do valor da fatura.

*  Apods 60 dias: agravamento de 25% sobre o valor em divida, mantendo-se até a sua

integral liquidagao.

Findo este dltimo prazo, a persisténcia da falta de pagamento podera determinar a adogao

de medidas excecionais, a definir casuisticamente pela administracio da EEAC.

Sem prejuizo da adogao de outras medidas consideradas adequadas, o ndo pagamento de

quaisquer servigos pode ter os seguintes impedimentos:

e publicagio dos resultados da avaliacao dos alunos;

e renovacao da matricula;

e cmissao de qualquer documento requerido pelos pais ou encarregados de educagao.

A frequéncia de atividades no perfodo nao letivo, comummente denominadas camzpos de férias,

implica o pagamento de um valor a definir pela administracao da EEAC.

As desisténcias de frequéncia do colégio, que ocorram até 31 de dezembro, devem ser

comunicadas com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. Em caso de incumprimento, total ou

parcial, do prazo de aviso prévio referido, sera devido, a titulo de compensagao pelos

encargos administrativos, pedagoégicos e de planeamento assumidos pelo Colégio, o

pagamento do valor equivalente a duas prestacoes da propina letiva.
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11.

As desisténcias de frequéncia do colégio, que ocorram depois de 31 de dezembro, implicam
o pagamento de todas as prestacées da propina letiva até ao final do ano letivo.

As faltas dos alunos a quaisquer atividades curriculares ou extracurriculares nao originam a
reducao ou a deducao do pagamento das respetivas atividades.

Os alunos da creche, do pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico que permanecerem no
colégio ap6s o horario curricular ficam sujeitos ao pagamento de prolongamento.

A auséncia prolongada de um aluno, independentemente do motivo, implica o pagamento

integral das propinas, a fim de ser garantido o lugar na turma.

Artigo 53.° - Descontos

1.

3.

As familias com dois ou mais filhos a frequentar o colégio beneficiam dos descontos na
propina letiva definidos anualmente pela administracao da EEAC.

Os colaboradores do Colégio Jodao Paulo II com filhos a frequentar o colégio tém um
desconto a fixar anualmente pela administracao da EEAC.

A EEAC pode estabelecer protocolos com entidades publicas ou privadas, definindo caso

a caso os descontos no valor da propina, bem como as demais condi¢does para a sua

aplicabilidade.
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CAPITULO X

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 54.° - Normas gerais

1.

No espago escolar do colégio, todos os elementos da comunidade educativa estao sujeitos
aos seguintes principios de atuagao:

e Tratar e ser tratado com respeito e correcao;

Conhecer as responsabilidades e obrigacdes definidas na legislagio em vigor e no

presente regulamento interno;

e Manter excelentes condi¢cdes de limpeza e higiene em todos os locais, zelar pela
conservagao e embelezamento dos espagos e contribuir para o bem-estar geral;

e Com excecao dos alunos, professores e pessoal nao docente, a circulagao de pessoas no
espaco escolar fica restringida a area de servigos a contactar, mediante identificacdo e
encaminhamento prévio junto a portaria;

e O acesso automédvel ao recinto escolar apenas é permitido em casos excecionais,

devidamente autorizados, ou situagdes pontuais de carga e descarga;

A propaganda ou publicidade sé podem ser afixadas apds autorizagao do diretor
pedagdgico.

No espago escolar do colégio nao ¢ permitido:

e Circular com bicicletas, patins, veiculos motorizados e outros considerados
inconvenientes para o normal funcionamento das atividades escolares e a seguranga das

pessoas e bens;

¢ Qualquer jogo de fortuna e azar;

e Uso de objetos considerados perigosos ¢ a assun¢ao de comportamentos ¢ atitudes que
ponham em perigo a integridade fisica dos seus autores ou a de outrem;

e Utilizar telemdveis e ou quaisquer jogos eletronicos;

e TFazer propaganda politico-partidaria ou outra publicidade que nio tenha carater
eminentemente pedagdgico ou didatico;

e Fazer piqueniques/comer no intetior das salas de aula, salvo em situagdes devidamente

justificadas e autorizadas pelo diretor pedagogico.
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Artigo 55.° - Horarios de funcionamento

1.

O horario de funcionamento do colégio, dos diversos servigos e das atividades respeitantes
a todos os niveis de educacao e ensino encontra-se afixado em local visivel e acessivel.
Os horarios do servigo de acolhimento e do prolongamento sao definidos anualmente e

divulgados através dos meios que a direcdao pedagogica considerar mais eficazes.

Artigo 56.° - Acesso e circulagdo no recinto escolar

1.

Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar de um documento
que permita uma rapida identificagao (cartio de cidadao, carta de condugao, cartao de aluno,
etc.).

O responsavel pela portaria solicita um elemento de identificacio aos visitantes que
desconheca ou cuja identidade, proveniéncia e inten¢des lhe suscitem duvidas.

Nao ¢é permitido o acesso a pessoas que ndao disponham de qualquer identificagiao ou se
presuma que possam perturbar o normal funcionamento da atividade do colégio.

Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinagdes.

Artigo 57.° - Aulas no exterior do recinto escolar

1.

As aulas a ministrar no exterior das salas de aula carecem da autorizacio do diretor
pedagdgico, desde que se limitem a area circundante do colégio e nao oferecam condigdes
que possam por em perigo a integridade dos alunos e ou impliquem perturbagao de aulas.

As aulas a ministrar em locais afastados do colégio implicam, além da autoriza¢ao do diretor
pedagdgico, o conhecimento e consentimento por escrito dos pais e ou encarregado de

educacio ou seus representantes legais.

Artigo 58.° - Visitas de estudo

1.

As visitas de estudo sio uma oportunidade privilegiada para criar condigbes de
aprendizagem que permitam estimular aptidoes, estimular e desenvolver atitudes, bem como
proporcionar a aquisi¢ao de conhecimentos, contribuindo assim para a formagao integral
do aluno.

As visitas de estudo nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario sio organizadas sob a
responsabilidade dos conselhos de turma, competindo, na educagio pré-escolar e no 1.°

ciclo do ensino basico, aos respetivos departamentos.
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As visitas de estudo devem fazer parte do plano anual de atividades, aprovado no inicio do
ano letivo pelo conselho pedagdgico. As que surjam fruto de qualquer oportunidade criada
carecem da autorizagao do respetivo encarregado de educagio e do diretor pedagogico.
Compete ao professor promotor ou responsavel pela visita de estudo apresentar ao diretor
pedagdgico um plano da visita, a ser assinado pelo diretor de turma ou coordenador de
departamento.

Os professores acompanhantes devem ser, preferencialmente, docentes das turmas

envolvidas ou, em alternativa, do mesmo ciclo de ensino.

As visitas de estudo de duragio superior a um dia ou ao estrangeiro carecem da autoriza¢ao

da administragio da EEAC. O professor promotor ou responsavel pela visita de estudo

deve, exceto em situagdes devidamente fundamentadas, apresentar o pedido com a

antecedéncia minima de trés meses.

A organizagao da visita de estudo deve ser feita em articulagdio com o diretor pedagogico e

deve ter em linha de conta os aspetos a seguir enunciados:

e 56 podem participar em visitas de estudo os alunos devidamente autorizados pelos
respetivos encarregados de educagio;

e O professor promotor/responsavel pela visita de estudo deve solicitar aos encarregados
de educagdo autorizagdo para a participagdo dos seus educandos, informando-os do
plano da visita (atividade/acio, local, horério, itinerario, custos) e toda a documentagio
legalmente exigida. A autorizagdo sera concedida através do preenchimento de um
formulario eletrénico a que os encarregados de educagao sé podem aceder através do
seu endereco de correio eletronico oficial;

e Ap0s a realizacdo da visita de estudo, a autorizagao referida na alinea anterior é entregue
ao diretor pedagogico e serve como justificacao das faltas marcadas ao aluno e professor
no(s) dia(s) da visita;

e Aos alunos participantes na visita de estudo devem ser fornecidas informagoes,
preferencialmente por escrito, sobre os locais ou institui¢oes a visitar, horario, itinerario,
numero de telefone do colégio e outros elementos julgados necessarios ao bom
desenrolar da atividade;

e No caso da ocorréncia de situagdes anémalas, de indole comportamental ou outras, o
professor promotor ou responsavel pela visita de estudo deve apresentar ao diretor

pedagdgico um relatério dos factos ocorridos;
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e Todo o expediente ou correspondéncia para a organizacao da vista de estudo é feito
pelo professor promotor ou responsavel, em articulagio com o diretor pedagdgico;

e Ap0s a visita de estudo, o professor promotor ou responsavel deve proceder a sua
avaliacao através de um relatorio;

e Todas as visitas de estudo tém carater obrigatério para os alunos envolvidos. Apenas
razoes excecionais podem conduzir os pais ou encarregados de educagao a nao autorizar
a participagdo dos seus educandos na visita de estudo.

8. O professor promotor ou responsavel pela visita de estudo deve confirmar a presenca de
todos os alunos na visita, informando o diretor pedagdgico de eventuais faltas, a fim de que

sejam tomadas as devidas providéncias.

Artigo 59.° - Biblioteca escolar

1. A biblioteca escolar ¢ um espaco onde se concentram recursos educativos diversificados,
que cumprem fungdes de informacao, educagio, cultura e lazer, funcionando como um polo
dinamizador da vida escolar.

2. A biblioteca escolar constitui um recurso basico do processo educativo e pretende
desempenhar um papel de relevo em areas tio importantes como o desenvolvimento de
competéncias de leitura e informagdo ou a criagdo de uma cultura civica, cientifica,
tecnologica e artistica.

3. A biblioteca é uma unidade organica do colégio, que dispde de espagos e equipamentos
através dos quais podem ser recolhidos, tratados e difundidos documentos em suportes
diversificados, recursos destinados nao apenas as atividades quotidianas de ensino e apoio
aos programas, mas também as atividades curriculares nao letivas, ocupagao de tempos
livres e lazer.

4. A biblioteca tem um regulamento préprio, aprovado pelo conselho pedagogico.

Artigo 60.° - Bar

1. O colégio tem um servigo geral de bar, aberto a toda a comunidade educativa.

2. O bar funciona durante todo o periodo letivo e sempre que seja necessario apoiar quaisquer
iniciativas realizadas no colégio.

3. O horario de funcionamento do bar e o prego dos produtos devem estar expostos em local

visivel, junto as respetivas instalacoes.
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O pedido de produtos no bar pelos alunos faz-se mediante a entrega ao seu responsavel do
cartdo de aluno, a adquirir na secretaria do colégio. O cartdo do aluno, que funciona como
um cartao pré-pago, pode ser carregado nos servigos administrativos do Colégio Jodao Paulo
II. A utilizagao de dinheiro s6 é permitida ao pessoal docente e nao docente do colégio e

aos encarregados de educagao.

Artigo 61.° - Refeitorio

1.

O Colégio Jodao Paulo II dispoe de um refeitério ao qual tém acesso todos os alunos e o

pessoal docente e nao docente.

O servico de almoco, a funcionar de acordo com os horarios afixados no local, conta com

a colaborag¢ao dos responsaveis do refeitério e o acompanhamento dos educadores,

professores e pessoal auxiliar.

A ementa mensal das refei¢oes é afixada em lugar publico no infcio de cada més.

Os alunos devem observar as seguintes regras de comportamento durante as refeigoes:

e Entrar de forma ordenada e em siléncio, obedecendo as indicagoes dos responsaveis por
este servico;

e Respeitar os lugares indicados para a refeigao;

e Na2o arrastar as cadeiras ruidosamente;

e Fazer a refeigdo completa, a ndo ser por motivos de saide comprovados pelo médico;

e (Caso o aluno se recuse a comer, nao sera confecionado outro tipo de refeigao;

e Durante a refeigdo, s6 se devem levantar mediante autoriza¢ao dos responsaveis;

e No final da refei¢do, cada aluno deve deixar o seu lugar em ordem e dirigir-se ao recreio.

Artigo 62.° - Servigo de reprografia

1.
2.

O colégio dispoe de um servigo de reprografia.

O horario de funcionamento do servigo de reprografia deve estar exposto em local visivel
junto as suas instalagoes.

O preco da reproducao de originais deve estar afixado em local visivel, sendo emitido recibo

das importancias recebidas pelos servigos administrativos.

Artigo 63.° - Calendario escolar

1.

O calendario escolar configurado para o colégio deve ser enviado por correio eletrénico

para os pais ou encarregados de educagao no inicio de cada ano letivo.
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2.

O calendario escolar deve ainda ser exposto em local publico para conhecimento da

comunidade educativa.

Artigo 64.° - Livros de ponto eletrénico

1.

O livro de ponto eletrénico é o instrumento de registo das atividades dos docentes e das
criangas/alunos.

O registo referente 2 assiduidade/pontualidade/material  escolar/comportamento
inadequado e ndo realizacdo de trabalhos de casa deve ser efetuado na plataforma até ao
final da aula.

O registo do sumario da atividade deve ser concluido até ao final da semana.

O professor tem o dever de manter atualizados os sumarios da(s) sua(s) disciplina(s).

Artigo 65.° - Material didatico

1.
2.

O material didatico encontra-se acondicionado numa sala especifica.
A requisi¢ao de material didatico deve ser efetuada ao seu responsavel com 48 (quarenta e

oito) horas de antecedéncia relativamente a data de utilizagao.

Artigo 66.° - Reunides

1.

A divulgacio das reuniGes é efetuada através de convocatoria enviada por email e/ou afixada
em expositores destinados a esse efeito, de facil acesso e visibilidade para os destinatarios.
Para as reunioes ordinarias, as convocatorias devem afixar-se com pelo menos 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia.

Nao ¢ permitida a realizagao de reunides ordinarias com prejuizo das atividades letivas, salvo
em casos excecionais autorizados pelo diretor pedagdgico.

As convocatérias de reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, nao possam respeitar
o estipulado para as reunides ordinarias, devem ser feitas individualmente, de modo a
assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos.

Os presidentes das reunides devem facultar ao diretor pedagdgico as respetivas

convocatorias, assim como o teor das atas, a serem lavradas em documento proprio.

Artigo 67.° - Responsabilidade/seguranga

1.

O Colégio Joao Paulo II nao se responsabiliza por objetos de valor ou brinquedos que a

crianga leve para a sala ou deixe no cacifo.
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2.

3.

S6 ¢é permitida a saida da crianga com os pais, o encarregado de educagao ou alguém que
esteja por ele autorizado. Essa autorizagao deve ser feita por escrito, indicando os elementos
identificativos desse responsavel.

Apbs a entrega das criangas aos pals ou as pessoas autorizadas, o colégio deixa de ter
qualquer responsabilidade legal sobre aquelas, mesmo que permane¢am no interior das

instalacoes.

Artigo 68.° - Comunicagio

1.

10.

As comunicagbes eletronicas sao o meio preferencial e prioritario de correspondéncia
interna e externa do Colégio Joao Paulo II, procedimento que abrange os diversos 6rgaos e
estruturas escolares, o pessoal docente e nio docente, os alunos e os encarregados de
educacgio.

A fim de operacionalizar o disposto no numero anterior, no respeitante a comunicagao
interna, a dire¢ao pedagodgica atribui um endereco de correio eletrénico exclusivo a cada
utilizador, que se constitui como Gnico meio de contacto a que o colégio fica obrigado.

A atribuicao de enderecos de correio eletronico institucional fica condicionada a maturidade
e competéncias especificas dos alunos.

Esta caixa de correio eletronico é de utilizagao obrigatéria pelos diversos 6rgaos e estruturas
escolares, bem como pelos alunos e pessoal docente e nao docente.

O acesso a caixa de correio eletrénico efetua-se através de um codigo pessoal e
intransmissivel, fornecido pelo diretor pedagégico ou por quem ele delegar.

Para garantir a seguranca e confidencialidade dos acessos, todos os utilizadores sao
obrigados a alterar a palavra-passe logo na primeira utilizacio do servico de correio
eletronico.

Este servico esta sujeito as politicas de seguranga e privacidade definidas pelo respetivo
fornecedor, submetendo-se os utilizadores a sua aceitagio.

A caixa de correio destina-se a fins essencialmente escolares, podendo ter uso pessoal, desde
que nos limites impostos pelo regulamento interno e pelas leis gerais aplicaveis.

Por decisao fundamentada do diretor pedagoégico, ou em resultado de procedimento
disciplinar, pode qualquer utilizador ver a sua conta de correio eletronico suspensa ou
limitada de forma definitiva ou temporaria.

Sempre que os utilizadores cessem o seu vinculo ao Colégio Joao Paulo 11, a caixa de correio

eletrénico € eliminada ou bloqueada.
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11.

12.

13.

A eliminagao da caixa de correio eletrénico a que se refere o nimero anterior ocorre, sem
aviso prévio, a partir do 15.° dia util apds a cessagao do vinculo, ndo podendo o colégio ser
responsabilizado pela perda de informagdes ou quaisquer outros danos que dai possam
advir.

O colégio pode manter ativas as caixas de correio eletronico de utilizadores sem vinculo,
para efeitos de divulgagao de eventos ou de outras iniciativas consideradas pertinentes.

Os utilizadores devem manter cépias de seguranga dos documentos e informagdes
existentes na respetiva caixa de correio, nao cabendo ao colégio quaisquer responsabilidades

por perda total ou parcial de dados.
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CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 69.° - Disposigées comuns

1.

3.

4.

Todos os cargos e ou fungdes de nomeacgao ou eleicio previstos na lei ou no regulamento
interno sao de aceitagdao obrigatoria.

Nos casos em que o regulamento interno nao fixe prazos especificos, as convocatorias
devem ser afixadas com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Todos os 6rgaos colegiais e estruturas de orientagdo educativa devem elaborar os seus
proprios regimentos no prazo de 60 dias, apds a entrada em vigor do regulamento interno,
definindo as respetivas regras de organizagao e funcionamento.

A direcao pedagogica ¢é responsavel pela aplicagao deste regulamento, competindo-lhe a

resolucdo dos casos omissos de acordo com a legislagao em vigor sobre a matéria em causa.

Artigo 70.° - Revisdo e aplicagio

1.

O presente regulamento interno deve ser obrigatoriamente revisto em janeiro de 2028,
sendo, contudo, passivel de revisdes antecipadas se razoes ponderosas o justificarem. Nas
situagbes omissas é competente para decidir, no ambito das suas competéncias, a

administracio da EEAC.

Artigo 71.° - Entrada em vigor

1.

O presente regulamento interno entra em vigor no dia 19 de janeiro de 2024, apds aprovagao

pela administragao da EEAC.

Colégio Jodo Paulo II
Pagina 71 de 71



